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2021. JANUAR 1. ES 2021. DECEMBER 31. KOZOTT GSSZESEN 1517 UJ JOGSZABALY JELENT MEG
OSSZESEN 13.012 OLDALNYI MAGYAR KOZLONYBEN, EZ TOVABBI KOMOLY NOVEKEDES A KORABBI
EVEK JOGALKOTASI MERTEKEHEZ KEPEST.

TAVMUNKASZABALYOK
(MK 2021. EVI 231. SZAM) — 2021. EVI CXXX. TORVENY A VESZELYHELYZETTEL OSSZEFUGGO EGYES
SZABALYOZASI KERDESEKROL

Atemelték a normal jogrendbe is a veszélyhelyzet alatt a tdvmunkaval kapcsolatban hozott szabélyokat
és a veszélyhelyzet megsziinése utan tovabbra is hatalyban lesznek, a veszélyhelyzet megsziinésekor
lépnek hatdlyba a kovetkezd szabalyok (hatdlybalépésének idGpontjat a Miniszterelnok annak
ismertté valdsat kovet6en a Magyar Kozlonyben haladéktalanul kozzétett egyedi hatdrozataval
allapitja meg):

A Munka Torvénykonyve (2012. évi l. torvény) mdédositasai:
Tavmunkavégzés esetén a munkavallalé a munkdt a munkaid6 egy részében vagy egészében a
munkaltatd telephelyétél elkilonilt helyen végzi. Tehat lehetévé valik a részbeni tdvmunkavégzés is.

A munkaszerz6désben meg kell allapodni a munkavallalé tavmunkavégzés keretében torténd
foglalkoztatasaban.

Eltéré megdllapodas hianydban a tadvmunkavégzés sordn

a) a munkaltatd utasitasi joga a munkavallalé altal ellatandd feladatok meghatarozasara terjed
ki,

b) a munkaltato az ellenbrzési jogat tavolrdl szamitastechnikai eszkdz alkalmazasaval gyakorolja
(ez a munkaltatdé adminisztrativ terheit csokkenti),

c¢) amunkavallalé a munkaltatd telephelyén a targyévben legfeljebb a munkanapok egyharmada
esetén végez munkat, és

d) amunkaltaté biztositja, hogy a munkavallald a terlletére beléphessen és mas munkavallaléval
kapcsolatot tartson.

Ha a munkaltaté az ellen6rzés jogat a tavmunkavégzés helyén gyakorolja, akkor az ellenérzés nem
jelenthet a munkavallald, valamint a tdvmunkavégzés helyeként szolgdld ingatlant hasznalé mas
személy szdmadra aranytalan terhet.

A munkaltatd a tavmunkat végz6 munkavallalénak minden olyan tajékoztatast koteles megadni,
amelyet mas munkavallaldnak biztosit.

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. térvény mddositasai:

A tdvmunkavégzés — a munkaltatéval kotott megallapodas alapjan — a munkavallalé altal biztositott
munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkoz esetén a munkaltatd a kockazatértékelés elvégzése
soran gy6z6dik meg a munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos allapotardl. A
munkaeszkdz egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsdgos dllapotdnak fenntartdsardl ebben az
esetben a munkavallalé gondoskodik.



A munkdltaté a munkavallalét tajékoztatja a toérvényben meghatarozott munkahelyi munkavédelmi
tanacskozasi és érdekképviseleti lehet6ségekrél és gyakorlatrdl, tovabba az ezzel 6sszefliggd feladatot
ellaté felel6s személyekrél, elérhet6séglik adatairdl.

Az informécidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszk6zzel, rendszerrel (a tovabbiakban egyitt:

szamitastechnikai eszkdz) végzett tdvmunka esetén

a) a munkaltaté irasban tdjékoztatja a munkavallalét a munkavégzéshez sziikséges, egészséget
nem veszélyeztetG és biztonsagos munkakoriilmények szabalyairdl,

b) a munkavdllalé a munkavégzés helyét az a) pont szerinti munkakorilmények teljesilésére
figyelemmel valasztja meg (a munkavégzés helye a mddosulé munkavédelmi elGirasok
betartasa mellett szabadon megvalaszthato),

c) a munkaltatd a munkavédelmi szabdlyok megtartasat — eltér6 megdllapodas hianyaban —
szamitastechnikai eszkdz alkalmazasaval tavolrél ellenérizheti.

A nem szdmitdstechnikai eszkdzzel végzett tdvmunka esetén a nagyobb kockazatra tekintettel

maradnak a szigorubb munkavédelmi kritériumok, a felek irdsban allapodnak meg a munkavégzés
helyérél (a tovabbiakban: tdvmunkavégzési hely). Ez csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbdl el6zetesen megfelelének mindsitett tdvmunkavégzési helyen folytathato.

A tavmunkavégzési helyen a munkavallalé a munkaltaté hozzajarulasa nélkil nem valtoztathatja meg
a munkakoérilményeket.

A munkaltatd vagy megbizottja rendszeresen koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a tdvmunkavégzési
helyen a munkakoriilmények megfelelnek-e a kdvetelményeknek, a munkavallaldk ismerik, illetve
megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

Ezen tulmenden a munkaltaté vagy megbizottja a kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat
lefolytatdsa, valamint a munkakorilmények ellenGrzése céljdbdl Iéphet be és tartdézkodhat a
tdvmunkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletén.

A tdvmunkavégzési helyként szolgald ingatlan terilletére a munkavédelmi képvisel6 a munkavallald
beleegyezésével [éphet be és tartézkodhat.

A hatdsagi ellendrzés a tdvmunkavégzés helyeként szolgdld ingatlant hasznalé mas személy szamara
aranytalan terhet nem jelenthet. A munkavédelmi hatdsdg a munkaltatot és a munkavallalét az
ellen6rzés megkezdése el6tt legaldbb 3 munkanappal tdjékoztatja. A munkaltaté az ilyen céllal a
tdvmunkavégzés helyeként szolgald ingatlan teriletére torténd belépéshez sziikséges hozzajarulast a
munkavallalotél legkésSbb az ellenérzés megkezdéséig beszerzi.

MEGHOSSZABBODOTT A JARVANYUGYI KESZULTSEG
(MK 2021. EVI 229. SZAM) - 705/2021. (XIl. 15.) KORM. RENDELET A JARVANYUGY! KESZULTSEG
BEVEZETESEROL SzZOLO 283/2020. (VI. 17.) KORM. RENDELET MODOSITASAROL

A Kormany a veszélyhelyzet mellett a jarvanylgyi késziiltséget is meghosszabbitotta Ujabb fél évre.
2021. december 18-a utdn most 2022. junius 18-ra hosszabbodott a késziiltség id6tartama. A dontés
az az egészségligyi intézmények, kdrhazak 6sszehangolt védekezésének iranyitasat segiti.

VESZELYHELYZETI KORMANYRENDELETEK HATALYON KiVUL HELYEZESE
(MK 2021. EVI 244. SZAM) - 813/2021. (XIl. 28.) KORM. RENDELET A VESZELYHELYZETTEL
0SSZEFUGGO EGYES SZABALYOZASI KERDESEKROL SZOLO 2021. EVI CXXX. TORVENY, VALAMINT A



MINIMALBER ES A GARANTALT BERMINIMUM 2022. EVI EMELESEVEL OSSZEFUGGESBEN SZUKSEGES
ADOINTEZKEDESEKROL, VALAMINT EGYES MAS INTEZKEDESEKROL SZOLO 2021. EVI CXXXI.
TORVENY HATALYBALEPESERE TEKINTETTEL EGYES VESZELYHELYZETI KORMANYRENDELETEK
HATALYON KiVUL HELYEZESEROL

16 veszélyhelyzeti kormanyrendeletet vagy azok egyes szabdlyait helyezték hatalyon kivil 2022. januar
1-jével két uj torvény,
- aveszélyhelyzettel 6sszefligg6 egyes szabalyozasi kérdésekrdl sz616 2021. évi CXXX. torvény és
- a minimalbér és a garantalt bérminimum 2022. évi emelésével 6sszefliggésben sziikséges
addintézkedésekrdl, valamint egyes mas intézkedésekrél sz616 2021. évi CXXXI. torvény
hatdlybalépésére tekintettel.

A veszélyhelyzettel 6sszefligg6 egyes szabalyozdsi kérdésekrél sz6lo 2021. évi CXXX. torvény rendezi
azokat az intézkedéseket, amelyek a veszélyhelyzet megsziinésekor hatalyukat vesztenék és igy
tovabbra is érvényben lesznek annak megsz(inése utdn is.

A minimalbér és a garantdlt bérminimum 2022. évi emelésével 0Osszefliiggésben sziikséges
adodintézkedésekrél, valamint egyes mas intézkedésekrél sz6ld 2021. évi CXXXI. torvény pedig szdmos
ado- és mas intézkedésekrdl rendelkezik.

MEGHOSSZABBITOTTAK A VESZELYHELYZETET
(MK 2021. EVI 231. SZAM) - 2021. EVI CXXX. TORVENY A VESZELYHELYZETTEL OSSZEFUGGO EGYES
SZABALYOZASI KERDESEKROL

Elfogadta az Orszaggy(ilés a veszélyhelyzet fenntartdsat. 2022. janius 1-jéig meghosszabbitotta a
koronavirusjarvdny miatti veszélyhelyzetet a Kormany javaslatara az Orszaggy(lés. A Kormany arra
hivatkozadssal kezdeményezte a korabban 2021. december 31-ig tarté veszélyhelyzet
meghosszabbitdsat, hogy igy biztosithaté a hatékony és gyors dontéshozatal ahhoz, hogy a jarvany
okozta nehézségekre rugalmasan lehessen valaszokat adni. A veszélyhelyzet alatt hozott
kormanyrendeletek hatalyukat vesztik, ha megsz(inik a veszélyhelyzet, ezért a koronavirus-vilagjarvany
elleni védekezésrdl sz6lé 2021. évi |. torvény a jogbiztonsag érdekében rendezi ezen intézkedések
sorsat is (ezek kozil néhanyrdl bévebb informacidk olvashatdak az aldbbiakban). Amennyiben a
jarvanyhelyzet lehet6vé teszi, a Kormany kezdeményezni fogja a veszélyhelyzet korabbi
megsziintetését.

A MINIMALBER ES A GARANTALT BERMINIMUM EMELESEVEL KAPCSOLATOS INTEZKEDESEKROL
(MK 2021. EVI 231. SZAM) — 2021. EVI CXXXI. TORVENY A MINIMALBER ES A GARANTALT
BERMINIMUM 2022. EVI EMELESEVEL OSSZEFUGGESBEN SZUKSEGES ADOINTEZKEDESEKROL,
VALAMINT EGYES MAS INTEZKEDESEKROL

Elfogadasra keriilt a minimalbér és a garantalt bérminimum 2022. évi emelésével 6sszefiiggésben
szilkséges adointézkedésekrdl, valamint egyes mas intézkedésekrdl sz616 térvényjavaslat is.
A javaslat elfogaddsdval 2022. januar 1-t6l:

- 2,5%-kal csokken a szocialis hozzajaruldsi adé mértéke, azaz 15,5%-rél 13%-ra csokken,

- megszlinik a 1,5%-0s szakképzési hozzajarulas,



- ekho 15,5%-rdl 13%-ra csokken
- 11%-r6l 10%-ra csokken a kisvallalati ado kulcsa,

Emellett:

- meghosszabbodik a kis- és k6zépvallalkozasok kedvezménye is a helyi ipariizési adoban, igy
jovore is maximum 1% adét fognak fizetni,

- A fiatalok Start-szamldjara torténé befizetések utan és a nevelésbe vett gyermekeknek jard
allami tdmogatas 6000 forintrél 12 000 forintra ng, illetve 12.000 forintrél 24.000 forintra né
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket és a Magyarorszdgon
nevelésbe vett gyermeket a Start szdmldra torténé befizetéstdl flggetlenil is megilleté
tdmogatas.

Tovabbi részletek az Adévaltozasok 0sszefoglalasa 2022-ben cim alatt olvashatdak.

MINIMALBER ES GARANTALT BERMINIMUM 2022-BEN

(MK 2021. EVI 229. SZAM) - 703/2021. (XIl. 15.) KORM. RENDELET A KOTELEZO LEGKISEBB
MUNKABER (MINIMALBER) ES A GARANTALT BERMINIMUM MEGALLAPITASAROL, 704/2021. (XII.
15.) KORM. RENDELET A KOZFOGLALKOZTATASI BER ES A KOZFOGLALKOZTATASI GARANTALT BER,
VALAMINT EGYES SZOCIALIS ELLATASOK MEGALLAPITASAVAL KAPCSOLATOS
KORMANYRENDELETEK MODOSITASAROL

Megjelent a rendelet, miszerint:
1. A teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott alapbér kotelezé legkisebb
Osszege (minimalbér) a teljes munkaidé teljesitése esetén 2022. januar 1-jétdl

- havibér alkalmazasa esetén 200.000 forint,

- hetibér alkalmazasa esetén 45.980 forint,

- napibér alkalmazasa esetén 9200 forint,

- Orabér alkalmazdsa esetén 1150 forint

2. A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfoku szakképzettséget igényl6 munkakérben
foglalkoztatott munkavallald részére alapbérként megallapitott garantalt bérminimum a teljes
munkaidé teljesitése esetén 2022. januar 1-jétél

- havibér alkalmazasa esetén 260.000 forint,

- hetibér alkalmazasa esetén 59.780 forint,

- napibér alkalmazasa esetén 11 960 forint,

- O6rabér alkalmazdasa esetén 1495 forint.

A kozfoglalkoztatasi bér is jelentGsen emelkedik 2022. januarjatol:

- 2022. januartdl a teljes munkaidSben foglalkoztatott kzmunkasok bére a minimalbér 50%-a,
tehat 100.000 forint lesz.

- A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitést igényl6 munkakornél a
kozfoglalkoztatottat megilletd garantalt bér teljes munkaidénél a garantdlt bérminimum 50%-
a, azaz 130.000 forint lesz.

- A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatott munkavezet6k ezen 6sszegek 110%-at
kapjak.



- A6 draban foglalkoztatottak specidlis bérét pedig 55%-ban allapitottak meg.

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyoknal a jarulékfizetési 30% 30-ad
kotelezettség megallapitasahoz ° rész
minimalbér 2022.01.01-jétdl 200 000 Ft 60000 Ft |2 000 Ft

Tarsas és egyéni vallalkozo jarulékfizetési kotelezettségének

Wl tes 2 30-ad része
megallapitasahoz

minimalbér 2022.01.01-jétdl 200 000 Ft 6 666,66 Ft
A garantalt bérminimum dsszege 30-ad része
2022.01.01-jétd6l 260 000 Ft 8 666,66 Ft

Arendelet 2022. januar 1-jén |ép hatdlyba, rendelkezéseit elsé alkalommal a 2022. januar hénapra jaro
munkabérek megallapitasanal kell alkalmazni.

ELLATASOK OSSZEGE 2022-BEN

A minimalbér 6sszege 2022.01.01-jét6l 200.000 Ft, a garantalt bérminimum 6sszege 2022.01.01-jét6l
260.000 Ft.

Ennek megfelel6en szamos jaradék és juttatds is emelkedett 2022. janudrtél a minimalbérrel és a
garantalt bérminimummal ardnyos mértékben.

1. A GYERMEKGONDOZASI DiJ (GYED) OSSZEGE:
- a naptari napi alap 70%-a, de maximum havonta a mindenkori minimalbér (ami 2022-ben
200.000 Ft) kétszeresének a 70%-a, tehat 2022-ben 280.000 Ft.

2. A DIPLOMAS, VAGY MAS NEVEN HALLGATOI GYED OSSZEGE:
- az alapképzésben részt vett hallgatéknal a kotelezs legkisebb minimalbér (2022-ben 200.000
Ft) 70%-a, tehat 2022-ben 140.000 Ft,
- amesterképzésben részt vevé hallgatdk esetében a garantélt bérminimum (2022-ben 260.000
Ft) 70%-a, tehat 2022-ben 182.000 Ft.

3. A NEVELT GYERMEK UTAN JARO GYED:
- alapja a gyermekgondozasi dijra vald jogosultsag els6 napjan érvényes minimalbér (2022-ben

200.000 Ft) 55%-a (tehat 2022-ben 110.000 Ft).

4. A NAGYSZULOI GYED OSSZEGE:



- anagyszlld jovedelme alapjan megallapitott naptdri napi alap 70%-a, de legfeljebb havonta a
minimalbér (2022-ben 200.000 Ft) kétszeresének 70%-a, 2022-ben 280.000 Ft.

5. A GYERMEKEK OTTHONGONDOZASI DiJA (GYOD):
- 0Osszege 2022. januar 1-t6l az érvényes minimalbér 6sszege, azaz 200.000 Ft.

6. TAPPENZ:
- atdppénz napi 6sszege nem haladhatja meg a jogosultsdg kezd6 napjan érvényes minimalbér
(2022-ben 200.000 Ft) kétszeresének harmincad részét, azaz 13.333 Ft-ot.

7. A GYERMEKAPOLASI TAPPENZ:
- a gyermekapolasi tdppénz napi 6sszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezd6 napjan
érvényes minimalbér (2022-ben 200.000 Ft) kétszeresének harmincad részét, azaz 13.333 Ft-
ot.

8. ARVAELLATAS:
- az arvaellatas legkisebb 6sszege 2022. januar 1-jétél 50.000 Ft/ho.

9. ALLASKERESESI JARADEK:
- azegy napra kifizetett jaradék 6sszege nem haladhatja meg az aktualis minimalbér (2022-ben
200.000 Ft) napi értékét, ami 2022-ben 6.667 forint lesz. Az egy hdonapra kifizethet6 maximalis
allaskeresési jaradék brutté 200.000 Ft.

EMELKEDTEK A NYUGELLATASOK
(MK 2021. EVI 225. SZAM) — 692/2021. (XII. 9.) KORM. RENDELET A NYUGELLATASOK ES EGYES MAS
ELLATASOK 2022. JANUAR HAVI EMELESEROL

2022. januar 1-t6l 5 %-kal emelkednek az alabbi ellatasok:

- nyugdijak: 6regségi, 6zvegyi, szlilGi, baleseti hozzatartozéi nyugdij,

- ellatasok: arvaellatds, korhatar el6tti ellatds, rokkantsagi, rehabilitaciés, Magyar
Alkotomivészeti Kbzalapitvany altal folydsitott; nemzeti gondozasi dij,

- jaradékok: mezGgazdasagi szovetkezeti oregségi, munkaképtelenségi, Gzvegyi, atmeneti
banyaszjaradék, tancmdivészeti életjaradék, baleseti, banyaszok egészségkarosodasi jaradéka,
vakok személyi jaradéka, polgdrmesterek kdzszolgalati jaradéka,

- tamogatasok: fogyatékossagi, honvédek kiegészit6 rokkantsagi tdmogatasa, honvéd- és
renddrarvak kiegészité tAmogatasa, kiegészitd hozzatartozoi tamogatasa,

- potlékok: hazastarsi, hazastars utdn jard jovedelempodtlék, nemzeti helytdllasért elnevezés(i
potlék.

A rendelet alapjan a 2022. janudrra jard ellatasokat a jogosultak szamara mar emelt 6sszegben kell
folydsitani.

A magasabb nyugdijemelésrdl sz616 rendelet 2022. januar 1-jén |ép hatalyba.

HITELTORLESZTESI MORATORIUM



(MK 2021. EVI 231. SZAM) — 2021. EVI CXXX. TORVENY A VESZELYHELYZETTEL OSSZEFUGGO EGYES
SZABALYOZASI KERDESEKROL

A veszélyhelyzettel 6sszefliggd egyes szabalyozasi kérdésekrdl sz616 2021. évi CXXX. torvény, valamint
a minimdlbér és a garantdlt bérminimum 2022. évi emelésével Osszefliggésben sziikséges
addintézkedésekrél, valamint egyes mas intézkedésekrdl széléd 2021. évi CXXXI. torvény
hatdlybalépésére tekintettel egyes veszélyhelyzeti kormanyrendeletek hatdlyon kivil helyezésérdl
sz6l6 813/2021. (XII. 28.) Korm. rendelet szerint 2022. januar 1-jén hatalyat veszti a hiteltorlesztési
moratdrium veszélyhelyzettel kapcsolatos kiilénos szabdlyainak bevezetésérél szélo 637/2020. (XII.
22.) Korm. rendelet.

Viszont a veszélyhelyzettel 6sszefligg6 egyes szabalyozasi kérdésekrdl szélé 2021. évi CXXX. torvény
szerint az egyes kiemelt tdrsadalmi csoportok, valamint pénziigyi nehézséggel kiizd6 vallalkozdsok
helyzetének stabilizdlasat szolgdld datmeneti intézkedésekrdl szélé 2020. évi CVII. torvényben
foglaltaktél eltéréen, amennyiben az adds a hiteltorlesztési moratérium veszélyhelyzettel
kapcsolatos kiilonos szabalyainak bevezetésérdl sz6l6 637/2020. (XIl. 22.) Korm. rendelet 2021.
oktdéber 31-én hatalyos rendelkezéseinek megfelel6en azt kérelmezte, akkor az addsnak a hitelezé
altal iizletszer(en nyujtott szerz6désbdl eredd t6ke-, kamat-, illetve dijfizetési kotelezettsége akként
modosul, hogy az addés a szerz6déshdl eredd toke-, kamat-, illetve dijfizetési kotelezettsége
teljesitésére 2021. november 1-jétdl fizetési haladékot kap.

A fizetési moratérium 2022. junius 30. napjaig tart.

Azaz 2022. junius 30-ig, csak meghatdrozott tarsadalmi csoportok szdmara kérelemmel elérhets a
hitelfizetési moratérium:

tehat aki mar nem jogosult, vagy jogosult, de nem nyilatkozott, annak lezarult a moratdrium
meghosszabbitasa.

- Ha a jogosult hatdridén beliil, nyilatkozatban jelezte a fizetési moratériumban részvételi
szandékat, akkor hitele 2022. junius 30-ig fizetési moratdriumban marad.

- Aki nem nyilatkozott 2021. oktéber 31-ig a moratérium meghosszabbitdsardl, vagy nem volt
jogosult ra, annak 2021. november 1-jét6l meg kellett kezdenie hitelének torlesztését.

2021. november 1. utan is van lehet6ség arra, hogy valaki kilépjen a fizetési moratériumbdl, de ha a
kilépés mellett dont, a dontés végleges, a moratériumba vissza mar nem lehet [épni. 2021. oktdber 31.
utan, egészen 2022. junius 30-aig tehat csak kilon nyilatkozattétellel az aldbbi jogosultak vehetik
igénybe a hosszabbitast:

- nyugdijasok,

- agyermeket varok, illetve neveldk,

- akozfoglalkoztatottak,

- azok a maganszemélyek, akiknek az el6z6 évhez képest csokkent a jovedelmiik,

- avallalkozasok esetében azok, amelyek arbevétele legaldbb 25%-kal esett vissza az el6z6 évhez

képest.

SZEP-KARTYA ALSZAMLAK KOzOTTI ATIARAS



(MK 2021. EVI 241. SZAM) — 784/2021. (XII. 24.) KORM. RENDELET A SZECHENYI PIHENO KARTYA
KIBOCSATASANAK ES FELHASZNALASANAK SZABALYAIROL SzZOLO 76/2018. (IV. 20.) KORM.
RENDELET MODOSITASAROL

A Kormany 2022. december 31-re modositotta az alszamlaktél figgetlen koltés lehet6ségét.

A Széchenyi Pihend Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabdlyairdl szél6 76/2018. (1V. 20.)
Korm. rendelet 22. §-dban a ,,2022. szeptember 30-ig” szbvegrész helyébe a ,2022. december 31-ig”
szoveg lép.

Azaz 2022. szeptember 30. helyett 2022. december 31-ig az Szja tv. 71. § (1) bekezdése alapjan béren
kivali juttatasként az egyes alszdmldkra utalt Széchenyi Pihen6 Kartya juttatdst a szolgdltatd a
Széchenyi Pihend Kartya elfogaddi szerz6désétdl eltéréen az 5. § (1) bekezdése szerinti eredeti
alszdmldnal meghatdrozott tevékenységi korébe tartozd szolgaltatas ellenértékének megfizetésére
egy masik alszamlan lévé egyenleget is elfogadhatja, valamint a kartyabirtokos az egyes alszamlakon
lév6 pénzeszkozt a 3. § (2) bekezdésétdl eltérben az 5. § (1) bekezdése szerinti masik alszamlanal
meghatdrozott szolgdltatas ellenértékének megfizetésére is - ide nem értve a szolgaltatds kdzvetitését
- felhasznalhatja.

Tehat 2022. december 31-ig a SZEP-kartya barmely zsebében 1évé egyenleg szabadon felhasznalhaté
barmely szolgdltatasra és tevékenységre.

Egyenlegek:
- szallashely alszamla: 225.000 Ft (2021.12.31-ig 400.000 Ft volt)
- vendéglatas alszamla: 150.000 Ft (2021.12.31-ig 265.000 Ft volt)
- szabadid6 alszamla: 75.000 Ft (2021.12.31-ig 135.000 Ft volt)

Egyébként fontos még:
- a SZEP-kartya keretdsszeg 2022-t5l egységesen 450.000 Ft:

o kordbban veszélyhelyzetben 2021.12.31-ig:

versenyszféraban 800.000 Ft,

kozszférdban 400.000 Ft
e kordbban f6szabalyként:

versenyszféraban 450.000 Ft,

kozszféraban 200.000 Ft.

- 2022-ben megsziinik a jarvany miatti, rendkiviili adékedvezmény: 2021. december 31-ig
feltoltott kartyak utan nincs szocidlis hozzajaruldsi add, kizardlag 15%-os SZJA.

ELELMISZEREK VASARLASA SZEP-KARTYAVAL 2022. FEBRUARTOL
(MK 2021. EVI 240. SZAM) — 781/2021. (XII. 24.) KORM. RENDELET A SZECHENYI PIHENOKARTYA
FELHASZNALASANAK VESZELYHELYZETBEN TORTENO ELTERO ALKALMAZASAROL

2022. februartol SZEP kartyaval is lehet fizetni a boltokban, a veszélyhelyzet idejére, egyelSre 2022.
majus 31-ig.
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A SZEP-kartya 2022. februar 1. és 2022. majus 31. kozott hasznalhatd élelmiszer-vasarlasra, a
dohanytermékek, alkohol és a sé kivételével.

A rendelet alkalmazdsaban meghatarozott fogalmak:

1. élelmiszer: a vam- és a statisztikai ndmenklaturardl, valamint a Koézos Vamtarifardl szélo
2658/87/EGK tandcsi rendelet I. mellékletének mddositasardl sz6l6, 2021. oktdber 12-i (EU) 2021/1832
bizottsagi végrehajtasi rendelet 1. melléklete szerinti
a) I-IV. druosztalyba tartozo termékek, ide nem értve az alkoholtartalmu folyadékokat, valamint
a dohany és feldolgozott dohanypétlé termékeket, tovabba
b) V. aruosztalyba tartozé termékek kozil a sé;

2. keresked6: az e rendelet 1. mellékletében (lasd aldbb) meghatarozott gazdasagi tevékenységet
fétevékenységként folytaté gazdasagi tarsasag, egyéni vallalkozo, egyéni cég, Gstermeld, vagy csaladi
gazdasag.

A személyi jovedelemadordl széld 1995. évi CXVII. térvény 71. § (1) bekezdés b) pontjatdl eltéréen
béren kiviili juttatdsnak mindsiil — ha a juttaté a munkaltaté — a munkavallalé részére a 2022. évben
a Széchenyi Pihend Kartya vendéglatas alszamldjara utalt, a melegkonyhas vendéglatohelyeken
(ideértve a munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatdrozott étkezési szolgdltatasra és
a kereskedd altal 2022. februar 1. és 2022. mdjus 31. kozott értékesitett élelmiszer vasarldsara
felhasznalhatd — tobb juttatétdl szarmazdan egyittvéve — legfeljebb évi 150.000 forint tdmogatas.

DE mivel atjarhatésag van az alszamlak kozott, 2022. februar 1-jét6l 2022. majus 31-ig mindegyik
SZEP-kartya minden alszamlajarél lehet hideg élelmiszert vasarolni.

A kereskedd — a Széchenyi Pihen6 Kartydval kezdeményezett fizetés elfogadas esetén — kizardlag az 1.
melléklet szerinti fGtevékenysége korében élelmiszer belfoldi értékesitését végezheti a munkavallald
és tarskartyaval rendelkez6 kozeli hozzatartozdja részére a vendéglatds alszamla terhére.

1. melléklet a 781/2021. (XIl. 24.) Korm. rendelethez:
A Széchenyi Pihendkartyaval avendéglatas alszamla terhére kezdeményezett fizetést elfogadd
keresked6 gazdasagi tevékenysége

A B
1. | TEAORkéd | Gazdasagi tevékenység
2. | 4711 Elelmiszer jellegi bolti vegyes kiskereskedelem
3. | 4721 Zo6ldség, gylimolcs kiskereskedelme
4, | 4722 Hus-, huskészitmény kiskereskedelme
5. 14723 Hal kiskereskedelme
6. | 4724 Kenyér-, pékaru-, édesség-kiskereskedelem
7. | 4729 Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem
8. | 4781 Elelmiszer, ital, dohanyaru piaci kiskereskedelme
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A rendelet 2022. februar 1-jén lép hatalyba.

ELELMISZERPAZARLAS CSOKKENTESE

(MK 2021. EVI 237. SZAM) — 2021. EVI CLl. TORVENY AZ ELELMISZERLANCROL ES HATOSAGI
FELUGYELETEROL SZOLO 2008. EVI XLVI. TORVENY ES A KISKERESKEDELMI ADOROL SZOLO 2020. EVI
XLV. TORVENY MODOSITASAROL

Szintén elfogadta az Orszaggylilés az élelmiszerpazarlas csokkentését célzé térvényjavaslatot. A
legnagyobb élelmiszer-aruhdzaknak 2022. februartol kotelezé felajanlaniuk az élelmiszerdrut a
mindségmegdrzési idGtartamuk lejarta eltt legaldbb 48 éraval az Elelmiszermentd Koézpont
Nonprofit Kft. (EMK) részére.

A jogszabdly célja, hogy a lejaratkozeli aru a rdszoruldkhoz és ne a szemétbe keriljon. A torvény
indokoldsa kitér arra, hogy az ENSZ Elelmezésiigyi és Mez&gazdasagi Szervezetének becslése szerint az
el6allitott élelmiszereknek mintegy harmada megy veszend6be, mindemellett azok megtermelése
jelent6s er6forrdst igényel. Egy unids felmérés szerint pedig az élelmiszerhulladék tébb mint 5%-a a
kereskedelemben keletkezik.

A moddositads azokat a kereskedGket érinti, amelyek éves netté arbevétele meghaladja a 100 milliard
forintot. Az érintett Gizletek az élelmiszert karitativ szervezeteknek is felajanlhatjak. A fogyaszthatdsagi
id6vel, tovdbba 48 déranal rovidebb mindségmegbrzési id6ével rendelkezé élelmiszerekre nem
vonatkozik a szabdlyozas.

Az érintett Uzleteknek élelmiszerhulladék-csokkentési tervet kell készitenitk, amit az élelmiszermenté
kozpontnak kell benyujtaniuk. Az elsé ilyen tervet 2022. majus 31-ig kell beterjeszteni és emellett ki
kell neveznilik egy élelmiszermentési felelGst is.

Birsaggal sujthatd az, aki nem készit ilyen tervet vagy aki éves szinten tébb mint 2%-kal atlépi az
élelmiszerhulladék tervezett mértékét.

Mindezek mellett a jogszabaly szerint a kiskereskedelmi adé mértéke a 100 millidrd forint feletti éves
netté arbevétellel rendelkez6 kiskereskedelmi cégek esetében megemelkedik, 2,5%-rél 2,7%-ra.

A jogszabdly 2022. februar 1-jétdl 1ép hatdlyba.

KISVALLALKOZOI REZSICSOKKENTES
(MK 2021. EVI 220. SZAM) — 670/2021. (XIl. 2.) KORM. RENDELET A VILLAMOS ENERGIAROL SZOLO
2007. EVI LXXXVI. TORVENY VESZELYHELYZET IDEJE ALATT TORTENO ELTERO ALKALMAZASAROL

2021.12.05. napjatdl hatalyos a kisvallalkozai rezsicsokkentésrdl sz616 rendelet. A Kormany dontése
értelmében a négymillidrd forintos éves nettd arbevétellel vagy mérlegf60sszeggel és legfeljebb tiz f6
foglalkoztatottal rendelkezé vallalkozasok szamara lehetévé teszik az egyetemes szolgaltatéi
rendszerbe valo visszatérést az arampiacon.

Azaz a kkv-k beléphetnek az egyetemes szolgaltatasi kérbe, ami azt jelenti, hogy 6k is a
rezsicsokkentett arat fizetik a veszélyhelyzet alatt, de legfeljebb 2022. junius 30. napjaig szdl a
kedvezményes dijszabas lehetdsége a vallalkozasok szamara.
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A szerz6dés hatarozott idére sz6l, a vallalkozasoknak 31 forintos (altalanos, egy zdnaidGs)
kilowattérankénti aramar lesz elérhetd, részletesen: 4/2011. (I. 31.) NFM rendelet szerinti nem
lakossagi felhasznalok esetében alkalmazandé arszabas.

Ki kétheti meg a szerz6dést?

Az a felhasznal6, amely

a) a koronavirus-vilagjarvany nemzetgazdasagot érint6 hatdsanak enyhitése érdekében sziikséges
egyes intézkedésekrél sz616 639/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet [a tovabbiakban: 639/2020. (XII. 22.)
Korm. rendelet] 2. § (1) bekezdése szerint, a 639/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet 2. § (3) bekezdésében
meghatdarozott adatok alapjan mikro-, kis- és k6zépvallalkozasnak mindsiil,

b) az dsszes foglalkoztatotti Iétszama legfeljebb 10 f6, és

c) létesit6 okiratanak alairasara, illetve — egyéni véllalkozé esetén — nyilvantartdsba vételére 2021.
november 22. el6tt kerdilt sor.

Szerz6dés menete

A felhasznalé az egyetemes szolgaltatdhoz tett igénybejelentéssel egyidejlileg blintetGjogi felelGssége
tudatdban nyilatkozik az a-c) pontokban el6irt feltételek teljesiilésérdl, valamint arrdl, hogy az
egyetemes szolgaltatoval kotendd villamosenergia-vasarldsi szerz6dés tekintetében kozbeszerzésre
kotelezettnek mindsiil-e, vagy ezen kotelezettsége aldl mentesiil-e. Az egyetemes szolgaltatd jogosult
a felhasznalotdl bekérni és ellenGrizni az iratokat.

Visszaélés szankcionaldsa

Ha az egyetemes szolgaltaté tudomasara jut, hogy a felhaszndald az a-c) pontok nem teljesiilése miatt
szerz6déskotési jogosultsdaggal nem rendelkezik, akkor a jogviszony fenndlldsa alatt felhaszndlt
villamos energidt az adott hdnapra vonatkozo dtlagos HUPX mdsnapi 6rds piaci dr kétszeresének, de
legaldbb az alkalmazott egyetemes szolgaltatasi arszabas egységdra Otszorosének megfelel
egységaron kell a felhaszndldéval elszamolni.

Felmondas, megsziinés
Ha a felhasznalo villamosenergia-vasarlasi szerz6dése lehetdvé teszi a felmondast vagy elallast, és a
felhasznald villamosenergia-keresked6h6z intézett felmonddsra vagy eldlldsra vonatkozd
jognyilatkozatanak kézhezvételére
a) a hénap 1-15. napja kozott kerdl sor, a szerz6dés a hdnap utolsé napjan,
b) a hdnap 16. és utolso napja kozott keriil sor, a szerz6dés a kbvetkezd hénap utolsd napjan
szlinik meg. A felhaszndlé az egyetemes szolgdltatéval megkotott villamosenergia-szerz6désének
megsz(inését kbvetGen egyetemes szolgaltatdval vald szerz6déskotéskor ismételten nem hivatkozhat.
Igénybejelentéséhez kotelezd adatszolgaltatasi nyilatkozat

- avillamosenergia-keresked6 nevét, székhelyét, a jognyilatkozattal érintett villamosenergia-

vasarlasi szerz6dés idGtartamat,

- valamint a szerz6dott villamos energia mennyiségét és egységarat

koteles megadni.

A villamosenergia-kereskedé a jognyilatkozat kézhezvételét kovet6 5 napon belll koteles a
kereskeddvaltassal érintett egyetemes szolgaltatd részére a felhasznalo altal igénybe venni kivant, vele
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szerz6dott villamosenergia-mennyiségbdl az egyetemes szolgaltatd altal torténd ellatds idészakara, az
egyetemes szolgdltato altal torténd ellatds kezdete és a vele szerz6dott idészak vége kozotti idészakra
aranyosan es6 mennyiséget a villamosenergia-vasarlasi szerz6dés megkotésekor érvényes
egységaron, zsinértermékként vételre felajanlani.

Az egyetemes szolgaltatd a felajanlast kovetd 8 napon belll dont arrél, hogy kot-e a villamosenergia-
kereskedével szerz6dést. Az egyetemes szolgdltatd a f6bb szerz6déses elemeket tartalmazd
mintaszerz6dést az e rendelet hatalybalépését kovetd 6t napon belill benyujtja a Magyar Energetikai
és K6zm(-szabalyozasi Hivatalhoz jovahagyasra. Ennek ligyintézési hatarideje 5 nap.

A jévahagyott mintaszerz6dést az egyetemes szolgaltatd honlapjan kdzzéteszi.

SZECHENYI KARTYA UJRAINDITASI PROGRAM
(MK 2021. EVI 242. SZAM) - 1979/2021. (XIl. 27.) KORM. HATAROZAT A SZECHENY! KARTYA
PROGRAM FELULVIZSGALATAROL

2022. évben is folytatddik a Széchenyi Kartya Ujrainditasi Program.

A Program konstrukcioi a jov6 évben a teljes futamidd alatt fix, aldbbiak szerinti netté —tdmogatdssal
csokkentett — kamatszinteken lesznek elérhet6ek a vallalkozasok szamdra. Ezen kamatszintek mellett
adminisztracios és kezelési koltségekkel még kell szamolni.

Széchenyi Kértya Ujrainditasi Folyészamlahitel/Széchenyi Kartya Folyészamlahitel GO! 2,50%
Széchenyi Ujrainditasi Likviditasi Hitel/Széchenyi Likviditasi Hitel GO! 2,50%
Széchenyi Turisztikai Kartya/Széchenyi Turisztikai Kartya GO! 0,50%
Széchenyi Ujrainditasi Beruhdzasi Hitel/Széchenyi Beruhazasi Hitel GO! 1,00%
Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel/Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel GO! 1,00%
Széchenyi Ujrainditdsi Lizing/Széchenyi Lizing GO! 2,50%
Széchenyi Mikrohitel/Széchenyi Mikrohitel GO! 0,50%
KONYVVIZSGALAT

(MK 2021. EVI 232. SZAM) - 719/2021. (XIl. 20.) KORM. RENDELET A SZAMVITELI TORVENYHEZ
KAPCSOLODO, SAJATOS SZAMVITELI SZABALYOKAT TARTALMAZO KORMANYRENDELETEK
MODOSITASAROL

A Magyar K6zlony 232. szdmaban megjelent 719/2021. (XI1.20.) kormanyrendelet, amely tébbek kézott
modositotta az egyéb szervezetekre vonatkozd konyvvizsgdlati kotelezettség el8irdsait is, igy a
2022.01.01-t6l érvényes elbiras:

"7. Kdényvvizsgdlati kotelezettség
16.§ (1) Kotelez6 a konywvizsgalat annal az egyéb szervezetnél, amelynél az éves (éves szintre
atszamitott) bevétel [az,(ar)bevétel” szOvegrész helyébe a,bevétel” szoveg |ép] az Uzleti évet

megel6z6 két Gzleti év atlagaban meghaladja a 300 millié forintot."

LAKOSSAGI KAMATSTOP
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(MK 2021. EVI 240. SZAM) — 782/2021. (XII. 24.) KORM. RENDELET A FOGYASZTONAK NYUITOTT
HITELROL SzZOLO 2009. EVI CLXIl. TORVENY VESZELYHELYZETBEN TORTENO ELTERO
ALKALMAZASAROL

2022. januar elején hatdlyba [ép6 intézkedéssel 2021. oktdber végi szinten rogzitik a jelzdlog alapu
hitelek kamatait — ami azt jelenti, hogy a 2022. februdri torlesztérészlet mar alacsonyabb lesz, mint a
kordabbiak.

A fogyasztdnak nyujtott hitelrél sz6lé 2009. évi CLXII. térvény 17/D. § (1) bekezdésétdl eltéréen a
referenciakamatlabhoz kotott jelzaloghitel-szerz8dés (a tovabbiakban: szerz6dés) esetén 2022. januar
1-jétél 2022. junius 30-ig

a) arendelet hatalybalépését kdvet6 (2022. januar 1.) szerz&dés szerinti forduldnaptdl érvényes
referencia-kamatlabat ugy kell megallapitani, hogy a referencia-kamatlab mértéke,
b) a rendelet hatdlybalépését megel6z6 (2022. januar 1.) szerz6dés szerinti fordulénaptdl
érvényes referencia-kamatldb mértéke
a 2021. oktéber 27. napjan érvényes, szerz6désben meghatdrozott referencia-kamatlabnal nem lehet
magasabb.

A tb6ke- és kamattartozast nem lehet az e rendelet hatadlya alatt nem teljesitett kamat 6sszegével
megnovelni.

A médosult fogyasztdi kdlcsonszerz6dést nem kell kozjegyzG6i okiratba foglalni, a kordbbi kozjegyzsi
okirat a szerz6dés médosult tartalmanak keretei kozott érvényes.

A hitelez6 a referencia-kamatlab valtozasardl
- aza) pont szerinti esetben a szerz6dés szerinti forduldnapig,
- ab) pontszerinti esetben 2022. januar 31-ig

tdjékoztatja az addst.

A fenti szabalyokat a lakdscéld dllami tdmogatasnak minGsil6, fogyasztéknak nydjtott
kamattamogatott jelzaloghitel-szerz6désekre is megfelel6en alkalmazni kell.

A Magyar Nemzeti Bankrdl sz6l6 2013. évi CXXXIX. torvény 39. § (1) bekezdése szerinti torvények
hatdlya ald tartozd, 1. § szerinti szerz6déssel rendelkezé hitelnyljté pénzigyi intézmény a
kamatkockdazatra vonatkozéan 2022. januar 31-ig tdjékoztatdst nyujt a fogyasztd részére, illetve
ajanlatot tesz a szerz6désmoddositasra a valtozd kamatozasu jelzaloghitelek kamatkockazatardl,
valamint az annak kezelésérél vald tajékoztatas elGsegitésérdl szolé 9/2019. (IV. 15.) MNB ajanlasban
foglaltak figyelembevételével.

Felhatalmazast kap a miniszterelnok kabinetféndke, hogy a Kormany dltaldnos politikai

rendeletben hatdrozza meg.

A rendelet 2022. januar 1-jén lép hatdlyba.
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A POLGARI TORVENYKONYV VALTOZASAI 2022-BEN
(MK 2021. EVI 120. SZAM) — A POLGARI TORVENYKONYV MODOSITASAROL SZOLO 2021. EVI XCV.
TORVENY

2022. januar 1-t6l hatalyos legfontosabb szabalyok:

A felligyelSbizottsagra vonatkozo szabalyok

Ha a felligyel6bizottsagi tag jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes személyt,
aki a felligyelGbizottsagi tagi feladatokat a nevében ellatja. A felligyel6bizottsagi tagokra vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

Az Uj rendelkezés valamennyi, a jogi személy iranyitasat végzs testilet vonatkozasaban elhagyja azt a
szabalyt, amely eltérést nem enged6nek mindsiti a szotobbségen alapulé dontéshozatalt. Ez bar
értelemszer( szabdlyt rogzit, azaz, hogy kisebbségben nem lehet érvényes dontést hozni, a
gyakorlatban ez azzal a kdvetkezménnyel jart, hogy az adott jogi személy nem tudta a korabbi
szabalyozas mellett mikodGképes eljarasrendjét tovabb fenntartani. Az Uj szabdlyozds megsziinteti a
szotdbbséghez kapcsolt korlatozast. Mivel ezen szerveket, a szervek tagjait a tagok (alapitd) nevezik ki,
és ezen szervek, személyek a tagokkal (alapitoval) szemben felelnek azért, hogy a rdjuk bizott feladatot
megfelelen ellassak, végsS soron a tagok (alapitdk) kérébe tartozik az is, hogy milyen mikodési
szabalyok szerint latjdk el ezen szervek a feladatukat. A jogi személy dontéshozé szervének
hatdrozathozatala tekintetében a sz6t6bbség védelme tovabbra is garancialis elemként marad meg.

Kisebbségvédelem

Megvaltozik az egyedi konyvvizsgalat kezdeményezésére vonatkozd kisebbségi jog érvényesitésének
koltségelblegezési szabdlya. A korabbi rendelkezés szerint a konyvvizsgdlat koltségeit a tarsasag
el6legezi. Ez a szabdly 2022. januar 1-jétél valtozik, a legfébb szerv 0©sszehivdsanak
kezdeményezéséhez hasonldan a szabdly az inditvanyozét kotelezi az elSlegezésre.

Pétbefizetés
Az (] szabdly kimondja, hogy a nyilvdnosan m(ikéd6 részvénytdrsasag alapszabdlya poétbefizetésrél
nem rendelkezhet, az alapszabadly ettdl eltér6 rendelkezése semmis.

Rugalmasabba valik a szabaly a fel nem hasznalt pétbefizetésekkel kapcsolatban. Mig a Ptk. 3:183. §
(5) bekezdése szerint a veszteség poétlasahoz nem sziikséges potbefizetéseket a tagoknak vissza kell
fizetni, igy a kapcsolddé szamviteli szabalyok is ekképpen kezelik a kérdést, a mddositas lehetdséget
ad arra, hogy a tarsasag legfébb szerve masként dontson.

Menteslilnek az egyszemélyes tarsasagi formak az aldl, hogy a potbefizetés elrendeléséhez formalis
|étesitd okirat médositasra kényszertljenek.

A kozkereseti és a betéti tarsasag

A Ptk.-ban eddig f6szabalyként jelent meg, hogy a korlatozott felel6sséggel rendelkezé tag ne iranyitsa
a tarsasagot, hanem az a korlatlan felel6sséggel rendelkezé beltag feladata legyen. Nem gorditett
ugyanakkor tényleges akadalyt az elé sem, hogy a kiltag valjon ligyvezet6vé, csupan az az elvards
érvényeslil és érvényesiilt, hogy errél a tagok kifejezetten rendelkezzenek. Valtozas, hogy a kozkereseti
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tdrsasdgra vonatkozo szabalyozast kell a betéti tarsasdg esetében is alkalmazni e vonatkozdsban, ha a
Ptk. masként nem rendelkezik. Kdzkereseti tarsasagnal, ha a tagok maguk koziil ligyvezetét nem
jeldlnek vagy valasztanak, valamennyi tag a torvény rendelkezése folytan lgyvezet6. A betéti
tdrsasdgra vonatkozd, médositott rendelkezés eredménye, hogy a kiiltag csak kijellés, valasztds révén
valhat lGgyvezet6vé, automatikusan nem.

Tobb iizletrész

Mar nem kotelezd, hogy az Gizletrészek 6sszeolvadjanak, ha egy tag szerzi 6ket meg. A jogszabaly 2022-
tél ugy rendelkezik, hogy egy tagnak tobb lzletrésze is lehet. Fontos azonban, hogy attdl fliggetlendl,
hogy egy tagnak tobb Uzletrésze is lehet, a tarsasdggal szemben akkor is csak egy tagnak szamit. Vagyis
szavazatszdmai Osszeadddnak és ugyanugy kizarhatdé, ha a vagyoni hozzajarulasat akar csak egy
Uzletrésze vonatkozasaban nem teljesiti. Ezen rendelkezéssel ellentétes szabdlyozast a tarsasagi
szerz6dés sem tartalmazhat.

Egyszer(isodik a feltoltési szabaly

A moédositott szabdlyok szerint a tag vagy tagok hatdrozhatnak ugy, hogy egészben vagy részben az
osztalék terhére vallaljdk a pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgdltatasat. A tdrsasag tehdat jogosult
osztalékrdl hatdrozni, azonban annak a tagnak, aki még nem teljesitette pénzbeli vagyon
hozzajaruldsat, az osztalék nem fizethet6 ki, hanem a még nem teljesitett pénzbeli betétre kell
elszdmolni. A pénzbeli vagyoni hozzajarulas teljesitésére vonatkozd véghatdridé tekintetében az Uj
szabalyozas olyan hatarid6t hatdroz meg, amely egyértelm(ivé teszi, hogy a t6ke kés6bbi biztositasa
nem jelentheti a t6ke barmely tavoli id6pontban vald biztositdsdnak jogat, csupdn arra ad lehet6séget,
hogy a tagok a tarsasdg létesitésekor — tovabba t6keemelés elhatarozdsakor — lehetdséget kapjanak
arra, hogy a tarsasag teljesit6képességében bizva — egészben vagy részben — a késGbbi osztalékuk
terhére alapitsanak tdrsasagot, emeljenek térzstékét.

A Ptk. az apport targydnak rendelkezésre bocsatasara vonatkozd hatarid6hoz igazitja a pénzbeli
vagyoni hozzdjarulds feltdltéses megoldassal torténd biztositasanak hatdridejét is. Figyelemmel arra,
hogy a kordbbi tarsasdgi jogi szabalyozas a pénzbeli vagyoni hozzajarulas befizetésre egy éves hatarid6t
biztositott, a rendelkezés kell6en rugalmasnak tekinthetd e hataridé mellett is. Ha a tdrsasdag profitja
és esetlegesen a tag egyidejl befizetése mellett sem keril a torzst6ke két teljes — tizenkét hdnapot
felolel6 — Uzleti év alatt rendelkezésre bocsatasra, a tag koteles a még be nem fizetett pénzbeli
hozzajaruldsat a masodik teljes Uzleti évr6l készitett szamviteli torvény szerinti beszdmold
elfogadasatél szamitott harom hdénapon beliil rendelkezésre bocsatani. Ha tag ennek nem tesz eleget,
a vagyoni hozzajarulas teljesitésének elmulasztdsanak szabalyait (3:98. §) kell alkalmazni.

Az lizletrészre vonatkozo egyéb valtozasok

Az Uj rendelkezések rogzitik, hogy a tarsasag a sajat lizletrészét ellenérték fejében a torzstékén feldli
vagyona terhére szerezheti meg. A tarsasag sajat Uzletrészét nem szerezheti meg ellenérték fejében,
ha osztalék fizetésérél sem hatarozhatna. Emellett semmis a tarsasagi szerz6dés olyan rendelkezése,
amely a sajat Uzletrész megszerzésének feltételeire a Ptk.-ban meghatarozott szabalyoknal a
tarsasagra nézve enyhébb kévetelményeket hataroz meg.

A taggytlilés kotelez6 6sszehivasa
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A felmeriilt kérdések tisztazdsa érdekében az Uj szabalyozas rogziti, hogy ha a taggylilés befejezését
koéveté harom hdnapon belil az 6sszehivdsara okot add azon koriilmény, hogy a tdrsasag sajat tékéje
veszteség folytan a torzstGke felére csokkent, valtozatlanul fennall, a torzstékét le kell szallitani. Ha a
torzst6ke leszallitdsdra nincs mdd, a tarsasagnak a torzst6ke leszéllitdsanak meghiusuldsara elGirt
rendelkezéseket kell alkalmaznia. Kimondja tovdbbd, hogy semmis a tarsasdgi szerz6dés olyan
rendelkezése, amely a taggy(ilés kotelezd 6sszehivasa terén a Ptk.-ban foglalt szabalyoknal a tarsasdagra
nézve enyhébb kovetelményeket ir el6. Mivel a tilalom a tdrsasdgra kedvez6bb eltérést tiltja,
természetesen annak nincs akadalya, hogy a tarsasagi szerz6dés mar kisebb mértékd rendellenességek
esetében is a taggylilés kotelezd dsszehivasat rendelje el. Hasonld szabalyok keriilnek megallapitdsra
a részvénytarsasag kozgylilésével kapcsolatban.

A megismételt taggylilés

Modosul a taggydilés és a megismételt taggy(ilés kozti elGirt minimalis id6koz. Eddig a torvény elGirta,
hogy a taggyl(ilés és a megismételt taggyllés kozott minimum 3 napnak kell eltelnie, és ezen
rendelkezésétdl vald eltérést semmisnek mingGsitette. Az Uj szabaly bar tartalmazza a minimalis 3
napot, azonban elhagytdk a semmisségi klauzulat, igy attdl eltérni a tovabbiakban érvényesen el lehet
a létesitd okiratban.

Pénziigyi segitségnyujtas korlatozasa — nyrt

A pénzigyi segitségnyujtasra vonatkozo korldtozdsok nem vonatkoznak azokra az ligyletekre, amelyek
kozvetlenll vagy kozvetve a nyilvdnosan mikodd részvénytarsasag munkavallaléi — ideértve a
részvénytdrsasag tobbségi befolyasa alatt all6 tarsasagok munkavallaléit — vagy a munkavallalék altal
e célra alapitott szervezetek részvényszerzését segitik el6, tovabba a bankok és mds hitelintézetek altal
rendes U(zletmenetiik sordan megkotott Ggyletekre. De ez alapjan sem keriilhet sor pénziigyi
segitségnyujtasra, ha a részvénytdrsasag sajat t6kéje nem éri el vagy a pénziigyi segitségnyujtas
kovetkeztében nem érné el a részvénytdrsasag alaptékéjét.

A részvénytarsasag ligyvezetése

A szabdlyozas elhagyja azt a rendelkezést, amely eltérést nem enged6nek mindgsiti a szétobbségen
alapulé dontéshozatalt. A korlatozas feloldasa a célt szolgalja, hogy a jogi személy az egyes szerveinek
mUkodését szabadon hatdrozhassa meg. Mivel ezen szerveket, a szervek tagjait a tagok (alapitd)
nevezik ki, és ezen szervek, személyek a tagokkal (alapitéval) szemben felelnek azért, hogy a rajuk
bizott feladatot megfelel6en elldssak, végsé soron a tagok (alapitok) mozgasterébe tartozik annak
meghatdrozasa is, milyen m(ikodési szabdlyok szerint I1atjdk el ezen szervek a feladatukat. A jogi
személy dontéshozd szervének hatdrozathozatala tekintetében a szotdbbség védelme tovabbra is
garancialis.

Az igazgatdtanacs
Az igazgatdtanacs legalabb 6t természetes személy tagbdl all, vagyis 6tnél kevesebb nem lehet,
azonban 6tnél tobb lehet. Korabban a szabaly csak annyit mondott ki, hogy az igazgatdtandcs 6t
természetes személy tagbdl all. Egyértelm(ivé vélik az is, hogy az igazgatdtandcs elndkét a kozgydilés
kijelolheti, ha azonban err6l nem hataroz, akkor az igazgatotanacs elndkét a tagok maguk kozdl
megvalaszthatjak.

A részvények aranya
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Az Uj moédositds megsziintette a torzsrészvény és egyéb részvények aranydra vonatkozo el6irdsokat.
Ennek oka, hogy 6nmagdban ahhoz nem f(iz6dik garancialis érdek, hogy a részvénytarsasag
részvényeinek Osszetételében a részvények legalabb fele torzsrészvény legyen, valamint ezeknek a
rendelkezéseknek, abbdl kifolyélag, hogy diszpozitivak, azaz a Ptk. engedi a rendelkezésektdl vald
eltérést, illetve, hogy az alapszabdlyba mindenképp rendelkezni kell a részvények aranyarol,
|ényegében nincs értelme.

A jogi személy jogutdd nélkili megsziinése

A jogi személy jogutdd nélkili megszlinéséhez a tagok vagy az alapitdk legaldbb haromnegyedes
tobbsége sziikséges, eddig tarsasagi formanként volt meghatarozva, hogy melyik tarsasdgnak milyen
szavazati aranyra van sziksége a jogutdd nélkili megszlinéshez.

KAMARAI HOZZAJARULAS

A kamarai hozzajaruldst 2022. januar 1-jét kdvet6en nem a vallalkozas székhelye szerinti tertleti
kamardnak, hanem az orszagos kamardnak, vagyis a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaranak kell
megfizetni a Granit Banknal vezetett 12100011-10639683 szamu bankszamlara. A kbzlemény rovatban
fel kell tiintetni a véllalkozas 11 szamjegyl addszamat a befizetés beazonositasa érdekében.

MUNKASZUNETI NAPOK 2022-BEN
(MK 2021. EVI 100. SZAM) — 23/2021. (VI. 1.) ITM RENDELET A 2022. EVI MUNKASZUNETI NAPOK
KORULI MUNKARENDROL

A 2022. évi munkasziineti napok korili — a naptar szerinti munkarendtél valo eltéréssel jaré —
munkarend a kévetkezd:

2022. marcius 14., hétfé pihenénap
2022. marcius 26., szombat munkanap
2022. oktdéber 15., szombat munkanap
2022. oktdéber 31., hétf6 pihenénap

2022.01.01. szombat ujév munkaszlineti nap
2022.03.14. hétfé pihenénap
2022.03.15. kedd 1848-as forradalom munkaszlineti nap
2022.03.26. szombat athelyezett munkanap
2022.04.15. péntek Nagypéntek munkaszlineti nap
2022.04.18. hétfé Huasvéthétfé munkaszilineti nap
2022.05.01 vasarnap Munka Gnnepe munkasziineti nap
2022.06.06. hétfé Pinkosdhétfd munkaszilineti nap
2022.08.20. szombat Allamalapitas Ginnepe | munkasziineti nap
2022.10.15. szombat athelyezett munkanap
2022.10.23. vasarnap 1956-0s forradalom munkasziineti nap
2022.10.31. hétfé pihenénap
2022.11.01. kedd Mindenszentek munkasziineti nap
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2022.12.24. szombat Szenteste pihendénap

2022.12.25. vasarnap Kardcsony munkasziineti nap
2022.12.26. hétfé Kardcsony munkaszlineti nap

AZ ORSZAGGYULESI KEPVISELOK 2022. EVI VALASZTASANAK ES A NEPSZAVAZAS IDOPONTJANAK
KIIRASAROL

(2022. JANUAR 11.) - KOZLEMENY AZ ORSZAGGYULESI KEPVISELOK 2022. EVI ALTALANOS
VALASZTASA IDOPONTJANAK KITUZESEROL ES A NEPSZAVAZAS IDGPONTIJANAK KITUZESEROL

Ader Janos koztarsasagi elndk 2022. &prilis 3-dra irta ki az orszaggy(ilési vélasztasokat és a
gyermekvédelmi népszavazast.

Az Alaptorvény és a valasztasi eljarasi torvény felhatalmazas alapjan az orszaggydilési képviselSk
altalanos valasztdsat a legkorabbi id6pontra, 2022. dprilis 3-ara tlizte ki az allamfé.

Az Orszaggytlés 2021. november 9-én egyhangulag dontott arrél, hogy népszavazast az orszaggydlési
képviselSk altalanos vélasztasanak napjan is lehessen tartani. igy a 32/2021 (XI. 30.) Orszaggyilési

hatdrozatban elrendelt négy kérdésrél a népszavazds is 2022. aprilis 3-an lesz.

ADOVALTOZASOK OSSZEFOGLALASA 2022-BEN

Szamos adovaltozas lépett életbe 2022. januartdl, a fontosabb, 2022-t6l életbe 1ép6 valtozasokrdél az
aldbbiakban olvashaté egy attekintés:

1. ALTALANOS FORGALMI ADO
Az eredetileg 2021-re tervezett, adohatdsag altal készitett afabevallastervezet-készitési tevékenység

indulasat hatarozatlan id6re eltolta.

A veszélyhelyzethez kapcsolédé 613/2021. (XI. 8.) Korm. rendelet meghosszabbitotta a
gabonatermékekre, illetve vas-és acéltermékekre vonatkozd forditott addzas alkalmazasat, ennek
megfelel&en a forditott addzas ezen termékekre 2022. junius 30-at kdvetben is alkalmazandé lesz. A
hosszabbitdssal a cél tovabbra is a tisztességes piaci szerepl6k érdekeinek hosszutavi megdvasa,
valamint a gabonatermelGk piaci igényeinek kielégitése.

Onellenérzés keretében kérhetd vissza azon behajthatatlanna valt kévetelések afaja, amelyek
teljesitési datuma még nem éviilt el. A teljesités tekintetében eléviilt, de 2021. junius 10-e utan
behajthatatlanna valt kovetelések afajanak érvényesitésére specialis kérelmezési eljdrasban lesz
lehetdség, a behajthatatlanna valastdl szamitott 1 éves jogveszt6 hataridén beldl.

A jarvanyhelyzetre tekintettel a Kormany dltaldanos forgalmi adé mentességet rendelt el az alabbi
esetekben:

e Termék importja az Eurdpai Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) vagy az unids jog alapjan
létrehozott Ggynokség vagy szerv altal, ha a Bizottsag vagy ezen lgynokség, illetve szerv az
unids jog altal raruhazott feladatok ellatasa keretében, a Covid19-vilagjarvanyra vald reagalas
érdekében importdlja a terméket, feltéve, hogy a Bizottsdg vagy ezen ligynokség, illetve szerv
nem értékesiti tovabb ellenérték fejében az importalt terméket.
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e Termék értékesitése, szolgdltatas nyujtasa abban az esetben, ha az a Bizottsag vagy az unios
jog alapjan létrehozott ligyndkség vagy szerv részére torténik, ha a Bizottsdg vagy ezen
Ugynokség, illetve szerv az unids jog altal rdruhdzott feladatok ellatasa keretében, a Covid19-
vilagjarvanyra vald reagalas érdekében szerzi be a terméket vagy veszi igénybe a szolgdltatdst,
feltéve, hogy a Bizottsag vagy ezen ligynokség, illetve szerv nem értékesiti, illetve nem nydjtja
tovabb ellenérték fejében a beszerzett terméket, igénybe vett szolgaltatast.

2. TARSASAGI ADO
A kis- és kozépvallalkozasok beruhazasai esetén csokken a fejlesztési adékedvezményre jogositd
értékhatar. 2022. januar 1-t6l
e  kisvallalkozas esetén 50 millié forint,

o kozépvallalkozas esetén 100 millié forint
értékhatarral kell szamolni.

3. SZEMELY! JOVEDELEMADO

I NEGY VAGY TOBB GYEREKET NEVEL& ANYAK KEDVEZMENYE (NETAK):

Négy vagy tobb gyermeket nevel§ anydnak az a né mindgsiil, aki vér szerinti vagy 6rokbefogadd
szlil6ként az altala nevelt gyermek utan

- csaladi pétlékra jogosult, vagy

- csaladi pétlékra mar nem jogosult, de jogosultsaga legaldbb 12 éven keresztiil fenndllt,
és a fent emlitett gyermekek szama a négy f6t eléri. Ha egy gyermek utan a csalddi pétlékra vald
jogosultsag a gyermek haldla miatt sz(int meg, akkor ugy kell tekinteni, mintha az adott gyermek
esetében a csaladi pétlékra vald jogosultsag 12 évig fennallt volna.

2022. januar 1-tél:

- Csaladi potlékra jogositd gyereknek tekintheté az a fogyatékosként, szocidlis intézményben
ellatott gyermek is, aki utan az anyanak csaladi pétlék ugyan nem jar, viszont a csaladi potlék
0sszegének meghatarozasakor figyelembe veszik a gyermeket.

Ha az emlitett gyermek utdn az anya vagy a szocidlis intézmény vezetGje mar nem jogosult csaladi
potlékra, de a jogosultsag valamelyikiiknél vagy mindkettSjuknél 6sszesen legaldbb 12 évig fennallt, és
a gyermeket az anya csaladi potlékanal figyelembe vették, akkor ez a gyermek is kedvezményre
jogositja az anyat.

A mentesség érvényesitésének feltételei az addbevallashoz tett irdsbeli nyilatkozat, mely tartalmazza:
- az SZJA-mentességre jogositd gyermekek nevét, addazonositdé jelét (ennek hianyadban a
természetes azonosité adatait),
- ajogosultsag megnyiltanak vagy megszlintének napjat — ha a kedvezményre valé jogosultsag
nem allt fenn az addév egészében — és
- az SZJA-mentesség alapjaul szolgdld, 6sszevont addalapba tartozo jovedelmek 6sszegét.
Az SZJA-mentesség igénybe veheté mar év kozben az addel6leg megallapitasa soran, vagy a targyévet
kovetd év majus 20-aig az addbevallas benyujtasakor.

2022. januar 1-tél:
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Ha a kedvezményre jogosult az addel6leg-nyilatkozaton jelzi munkaltatéjanak, rendszeres
bevételt juttato kifizetSjének, hogy jogosultsdga végleges, akkor a kovetkez6 években nem kell
Uj nyilatkozatot adnia. A munkaltato, kifizet6 ezt tovabbra is figyelembe veszi.

A jogosultsag végleges, ha a gyermekek koziil négy utadn az anya legalabb 12 évig csaladi pétlékra volt

jogosult, ideértve azt is, ha a csaladi pétlékra vald jogosultsdg a gyermek halala miatt szlint meg.

25 EV ALATTI FIATALOK ADOMENTESSEGE:

2022-t6l 4j addalap-kedvezményt vehetnek igénybe a 25 év alatti fiatalok:

Nem kell személyi jovedelemadét fizetnilik a térvényben meghatarozott 6sszevont addalapba tartozé

jovedelmeik utan a kedvezmény havi 6sszegéig a 25 év alattiaknak.

llyen jovedelmek példaul:

Munkaviszonybdl szarmazd jovedelmek (munkabér, jutalom, tuléra, illetménykiegészités,
potlék, stb)

Addkoteles tarsadalombiztositasi ellatds (pl. tdppénz, csed)

Allaskeresési jaradék, allaskeresési segély

Magyar Honvédségnél tartalékos katonai szolgalatot teljesit6é maganszemély illetménye
Nevel6szilGi foglalkoztatasi jogviszonyban végzett tevékenység dijazdsa

Mas, nem 0nallo tevékenységbdl szarmazd jovedelmek (pl. iskolaszbvetkezetben végzett
munka, tdrsas vallalkozé személyes kozremikodésért kapott dija, orszaggylilési képviselGi
jovedelem)

Munkavégzésre iranyuld mas szerz6désbdl szarmazé jovedelmek (nem egyéni véllalkozdként
pl. megbizasi dijak)

Egyéni vallalkozé vallalkozdi kivétje, ataldnyaddzas esetén az dtalanyban megallapitott
Mezd8gazdasagi 6stermeld e tevékenységébdl szarmazd jovedelme,

Valasztott konyvvizsgdld, EP képvisel6, helyi 6nkormanyzati képvisel6 e tevékenységébdl
szarmazo jovedelem

Amire nem terjed ki a kedvezmény:

Végkielégités torvényben meghatarozott mértékét meghaladé része

Bérbeadasbol szarmazé jovedelem

Egyéb jovedelem (pl. Onkéntes pénztartdl szarmazé jovedelem)

Kilénadodzé jovedelmek (pl. kamat, osztalék, arfolyamnyereség, ingatlan értékesités stb.)
Vallalkozoéi osztalékalapba tartozd jovedelem

Béren kiviili juttatds, egyes meghatarozott juttatas

2021. december 31-ét kovet6en megszerzett bevételekre alkalmazhatd, munkaviszonybdl szarmazé

jovedelem esetében:

a 2021. december 31-ét kovetd idGszakra elszamolt,
a 2022. évet megel6z6 évre vonatkozd, de 2022. januar 10-ét

kovetden kifizetett bevétel adokotelezettségére alkalmazhatdak elsé alkalommal.
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A kedvezmény 2022-ben, havonta 433.700 forint, ami 65.055 forint adomegtakaritast jelent. A teljes
addévre a kedvezmény Osszege 5.204.400 forint, ami alapjan évi 780.660 forinttal kevesebb adét kell
megfizetnie a 25 év alatti fiatalnak.

Korlat:

A kedvezmény Osszege addévenként legfeljebb a jogosultsagi hénapok szamanak és a targyévet
megel6z6 év julius hénapjara a KSH 3altal a teljes munkaidében alkalmazasban allék tekintetében
kozzétett nemzetgazdasdgi szintl bruttd atlagkeresetszorzata.

Jogosultsagi honap:
Azok a honapok vehet6k figyelembe, amelyekben a fiatal a 25. életévét nem toltotte be. Utoljara arra
a hénapra jar, amelyben betélti a 25. életévét.

A kedvezmény érvényesitését a fiatalnak nem kell kérnie, azt a munkaltato, rendszeres bevételt juttatd
kifizet6 a jogosultsagi hdnapokban automatikusan figyelembe veszi, kivéve, ha a fiatal nyilatkozatban
kéri a kedvezmény részleges vagy teljes mellzését.

Azaz, a fiatalnak akkor kell nyilatkoznia,

- ha nem kéri a kedvezmény figyelembevételét,

- hacsak a kedvezmény egy részének a figyelembevételét kéri
az adéelbleg megallapitasakor.

Mads addalap-kedvezményekkel:
A 25 év alatti fiatalok kedvezményét a négy vagy tobb gyermeket nevelé anyak kedvezményét
kovet6en, de a személyi kedvezményt, az els6 hazasok kedvezményét és a csaladi kedvezményt
megel6z8en kell érvényesiteni.

Ha két 25 év alatti fiatal 2021. december 31. utan 6sszehazasodik, akkor az elsé hazasok kedvezményét
nem a hdazassagkotést koveté hdnaptdl érvényesithetik, hanem azt a hénapot kovetSen, amelyben
egyikik betolti a 25. életévét.

Ha a hazassagot a 25 év alatti fiatalok 2022. januar 1. el6tt kototték, és igénybe veszik az elsé hazasok
kedvezményét, akkor annak az érvényesitését 2022. januar 1-t6l fel kell fliggesztenitk. Ha egyikik
betolti a 25. életévét, a kovetkezé hdnaptdl Ujra jar az els6 hazasok kedvezménye.

1. SZJA VISSZATERITES:

Akik 2021-ben csaladi kedvezményre akar egy napig is jogosultak voltak, jogosultak a teljes évben
befizetett szja visszatéritésére a megadott korlatok kozott.
Csaladi kedvezményre jogosult, aki:

- gyermek utan szll6ként csaladi potlékra jogosult,

- varandos nd és vele kozos haztartasban é16 hazastars

- acsaladi pétlékra sajat jogan jogosult,

- rokkantsagi jaradékban részesiil.
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A varanddsoknak is jar a visszatérités, ha idén betoltik a 12. hetet. A katdsok a tételesen befizetett add
25%-anak visszatéritésére jogosultak. Az érintetti kor itt is az el6bbi.

A visszatérités maximum értékhatdra a 2020. decemberi KSH altal meghatarozott teljes munkaidében
alkalmazasban 3llékra vonatkozé havi atlagkereset 12-szerese, azaz 809.000 forint. Minden 18 év
alatti, illetve mindkét, iskoldba jard gyereket neveld sziil6 az atlagjovedelem szintjéig jogosult a
visszatéritésre. Ha a szll6 tobb kiilonb6oz6 jovedelme utan tobbféle médon addzik, a befizetett
Osszegek 6sszeadddnak, de ekkor is érvényes a 809.000 forintos visszafizetési 6sszeghatar.

A Nemzeti Ado- és Vamhivatal (tovabbiakban és roviden: NAV) online felliletén 2021. december 31-ig
volt elérhet6 a VISSZADO-nyilatkozat a gyermeket nevel6 maganszemélyek szja-visszatéritéséhez. A
nyilatkozat mar csak a 2021. december 31-ig beklld6tt nyilatkozat helyesbitésére, javitasara szolgal.
Ha a 2021. december 31-i hatarid6ig nem tértént meg a benyujtds, akkor az szja-visszatéritést a 21SZJA
jell bevalldasban lehet igényelni az addbevalldsi tervezet kiegészitésével vagy ondlléan benyujtott
bevallasban.

Tehat a VISSZADO-nyomtatvany benyujtasi hatdrideje 2021. december 31-én lejart, a benyujtasi
hatdrid6 jogveszt6, de a hatarid6ben benyujtott hibas bizonylatok javitasa, illetve az addzoi
helyesbitések feldolgozasa érdekében a NAV befogadja a javitd és helyesbité bizonylatokat. A NAV
2022. februdr 15-éig kiutalja az add-visszatéritést annak, akinek megallapithatd a jogosultsdga a NAV
adatai — azaz a benyujtott VISSZADO nyilatkozat vagy a csaladi potlék -alapjan.

Az jogosult a visszatéritésre, aki 2021 barmely napjan csalddi kedvezményre jogosult és 2021-ben
Osszevont addalapba tartozo vagy ekho szerint addzé jovedelmet szerzett vagy bejelentett kisaddzé.
Osszevont addalapba tartozé jovedelmek példaul:

- munkabér,

- koltségtérités,

- ingatlanbérbeadads jovedelme,

- azegyénivallalkozasbdl vagy 6stermel6ként szerzett jovedelem.

FONTOS: Ha egy csaladban mindkét szll6 jogosult csaladi kedvezményre és mindketten rendelkeznek
a kedvezmény alapjat képezd jovedelemmel, vagy bejelentett kisad6zok, akkor az addvisszatérités
kiilon-kilon mindkét szllének jar, figgetlen a gyermekek szamatdl, vagy, hogy ki veszi igénybe a
csaladi kedvezményt, vagy kinek jon a csaladi potlék, az szamit fendll-e a jogosultsag.

Az addvisszatérités 6sszege

- az oOsszevont addalapba tartozd jovedelmet szerz6  maganszemélynél az
addalapkedvezmények levondsa utan megallapitott addalap 2021. évi addjanak az
addkedvezmények levondsa utan fennmarado része,

- az ekhéds jovedelemmel rendelkez6 maganszemélynél a 2021. év tekintetében téle levont
ekhdnak az szja része (9,5%-a),

- akisadozdénal a 2021. évre ra tekintettel a kisaddzd vallalkozast terhels tételes add negyede,

- de a visszatérités felsé hatara legfeljebb a 2020. decemberi adatok alapjan szamolt éves
atlagbér és a 15%-os addkulcs szorzata ezer forintra kerekitve, azaz 809.000 forint.
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Ha a magdnszemély 6sszevont (az addalap-kedvezmények levonasa utan megallapitott) addalapja
utani ado legalabb egy forint, de az 1000 forintot nem éri el, akkor a kedvezmény 6sszege 1000 forint.

Ha a kisaddzé vallalkozas a veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrél szélo
485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet alapjan 2021. marcius és aprilis hdnapra mentesiilt a tételes adé

alél, akkor az addvisszatérités kiszamitasakor ez a kéthavi 6sszeg nem vehet6 figyelembe.

Ha a magdnszemély az szja-bdl és az ekhdbdl is jogosult az addvisszatéritésre, akkor ennek egylttes
O0sszege nem haladhatja meg a felsé hatart.

Ha pedig a maganszemélynek az szja, az ekho és a kata tekintetében is visszajar a kedvezmény, akkor
ezek egylttes 6sszege szintén nem lehet tobb, mint a felsé hatdr.

A visszatérités igénybevételének sorrendje: személyi jovedelemadd, ekho, kata.

Részletek és tovabbi tajékoztatas a https://www.nav.gov.hu/nav/ado/szja/szja visszaterites oldalon

talalhaté.

4. ATALANYADO
2022. januar 1-jétél kedvezdbbek az atalanyaddzas szabalyai.

Megujult az atalanyadd. Az egyszer(sitéssel a szabdlyozds célja, hogy alternativat kindljon a KATA
addzéknak, vagy a munkaviszony mellett egyéni vallalkozéként dolgozdnak.

A koltséghanyadok szamanak csokkenésével egyszerlbb lesz kiszamitani az atalanyban megallapitott
jovedelmet, aminek egy része adémentes lesz. Addmentes addalap dsszeghatar kerilt bevezetésre,
amely egyuttal tb-jarulék és szocidlis hozzajaruldsi add tekintetében is adémentessé valik: éves
minimalbér fele 2022-es minimalbérrel szamolva kb. 200.000x12/2 = 1.200.000 Ft.

I. Az ATALANYADOZAS BEVETELI ERTEKHATARANAK VALTOZASA
A 40 és 80%-os koltséghanyad esetén az éves minimalbér 10-szereséig lesz vdlaszthaté az
atalanyadozas (2021-ben 15 millié helyett): 200.000*12*10=24.000.000 Ft. Kereskedelmi tevékenység
esetén az éves minimalbér 50-szereséig lesz vdlaszthatd az ataldnyaddzas: cca. 200.000%12*50 =
120.000.000 Ft.

Az évi 15 millid forintos bevételi értékhatar valtozasa miatt 2022-t6l az az egyéni vallalkozé valaszthat
atalanyadozast, akinek
- az adbéévet megel6z6 évi bevétele nem haladta meg az éves minimalbér tizszeresét, vagyis
2021. évi vallalkozdéi bevétele nem haladta meg a 20.088.000 forintot,
- a bevétele a 2022-es addévben varhatéan nem haladja meg az éves minimalbér tizszeresét,
vagyis 24.000.000 forintot.

Az az egyéni vallalkozd, aki az addévben kizardlag kiskereskedelmi tevékenységet végez, akkor
valaszthat ataldnyaddzast, ha
- az addévet megel6z6 évi bevétele nem haladta meg az éves minimalbér 6tvenszeresét, vagyis
2021. évi vallalkozéi bevétele nem haladta meg a 100.440.000 forintot,
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- abevétele a 2022-es adéévben varhatéan nem haladja meg az éves minimalbér 6tvenszeresét,
vagyis 120.000.000 forintot.

Az atalanyaddzas valasztdsa az addév egészére szol. A tevékenységet kezd6 egyéni vallalkozd az
atalanyaddzas valasztasat akkor jelentheti be, amikor bejelentkezik a NAV-hoz. Ha a vallalkozdi
személyi jovedelemadd szabalyait alkalmazd egyéni vallalkozd 2022-t6l attérne az ataldnyaddzasra,
2022. majus 20-ig nyilatkozhat az ataldanyaddzas valasztasardl a 2021. évi személyijovedelemado-
bevalldasban. A nyilatkozat a bejelentési hatarid§ letelte utan nem pétolhatd.

Ha a kisaddzé egyéni vallalkozdé ugy dont, hogy atalanyaddzast valaszt, akkor be kell jelentenie
a NAV-hoz, hogy a jov6ben nem a kata szabalyait kivanja alkalmazni, hanem attér az atalanyaddzasra.
A bejelentést
- a NAV altal vezetett egyéni vallalkozdi nyilvantartasban szerepl6 katas egyéni vallalkozé a
"T101E nyomtatvanyon,
- az egyéni véllalkozdi nyilvantartasban nem szerepl6 katds egyéni vallalkozé (példaul Ggyvéd,
kozjegyz6) a 'T101 nyomtatvanyon
teheti meg, akar év kozben is.
A bejelentés alapjan az egyéni véllalkozd kata-alanyisaga a bejelentés hénapjanak utolsé napjaval
megsz(nik, a kovetkez6 honap 1. napjatél alkalmazhatja az atalanyaddzas szabalyait.

Kiemelendd, hogy a katabdl barmelyik hdnap utolsé napjaig tett nyilatkozattal ki lehet Iépni (“T101E
nyomtatvany anyk-ban). A kilépéssel egyidejlileg az atalanyaddzas pedig év kozben is valaszthatd.
Tehat, ha kata helyett szeretnénk 2022-ben az dtaldanyaddé adémentes jovedelemhatarat kihaszndlni,
azt év kdzben is megtehetjiik. igy év elején még a 3 millié alatti egy partner felé szamlazas addelSnyét
is élvezhetjik, majd a 3 millié atlépése el6tt dtalanyaddba at lehet 1épni akdrmelyik hénapban.
Raadasul a 1,2 millids adémentes jovedelmet az ataldnyadd esetén aranyositani sem kell.

Il.  AKOLTSEGHANYADOK EGYSZERUSITESE
2022. évtSl haromféle koltséghdnyad érheté el a (a korabbi 4+4 helyett), és ezeket valamennyi
atalanyadozdé egyéni vallalkozd, koztik a nyugdijas is alkalmazhatja (nyugdijas kordbban csak
kedvezé6tlenebb 4 koltséghanyad kulcsot valaszthatott).
Az alkalmazandé koltséghdnyad mértéke az atalanyaddzo egyéni vallalkozé tevékenységétdl fligg:

a bevételbdl

tevékenység tipusa levonhaté
koéltséghanyad
kizarolag kiskereskedelmi tevékenység 90%

az Szja tv. 53. § (2) bekezdésében, vagy kizarolag a (2) bekezdésben
meghatdrozott és a c) pont szerinti kiskereskedelmi tevékenység
(példaul mez6gazdasdag, banydszat, épitdipari kivitelezés, épitSipari

80%
szolgaltatas, gépjarmujavitas, haztartasi cikk javitasa, taxis
személyszallitas, fényképészet, fodraszat, szépségapolas, szamitogép
javitasa, vendéglato tevékenység)
barmely tevékenysé
y yseg 40%

[Szja tv. 53. § (1) bekezdés a) pontja]
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Addmentes lesz az dtaldnyaddzoé egyéni vallalkozo e tevékenységébdl szarmazé jovedelmének az éves
minimalbér felét meg nem haladé része. Nem kell adét fizetnie az dtalanyaddzo egyéni vallalkozénak,
ha az atalanyban megdllapitott jovedelme 2022-ben nem haladja meg a 1.200.000 forintot.

Az 3atalanyaddzd egyéni vallalkozonak nem kell adéel6leget megdllapitania, amig az atalanyban
megallapitott jovedelme az adéévben nem haladja meg ezt az 6sszeget.

Ha az addelGleg-alap meghaladja az 1.200.000 forintot, akkor az addelGleget csak az ezt meghaladd
addelbleg-alap utdn kell megfizetni negyedévente, a negyedévet kovetd honap 12-éig.

Ill.  TARSADALOMBIZTOSITASI JARULEKFIZETESI KOTELEZETTSEG
2022-t6l jarulékmentes az dtaldnyaddzo egyéni vallalkozé e tevékenységébdl szarmazé jovedelmének
az éves minimalbér felét meg nem haladé része.
Ha az atalanyaddzd egyéni viéllalkozonak az addévben az ataldnyban megallapitott jovedelme
meghaladja ezt az 0sszeget, akkor a 18,5% tarsadalombiztositdsi jarulékot az 1.200.000 forint feletti
Osszeg utan kell megfizetnie.
A jarulékfizetési kotelezettséget havonta kell megallapitani.

A f6foglalkozasu ataldnyaddzé egyéni vallalkozo jarulékalapja:

Az atalanyaddzast alkalmazo f6foglalkozasu egyéni vallalkozé a 18,5% tarsadalombiztositdsi jarulékot
az atalanyban megallapitott, e tevékenységbdl szarmazé személyijovedelemadé-koteles jovedelme
utan fizeti meg.

A tarsadalombiztositasi jarulék minimalis havi alapja a minimalbér (a tovabbiakban: jarulékfizetési also
hatar).

igy ha f6allasu egyéni vallalkozdnak mindsiiliink, akkor a minimalbér/garantalt bérminimum szerint tb-
jarulékot és szocialis hozzajaruldsi adot meg kell fizetni az addémentességi feltétel esetén is, de az szja
alél az emlitett bevételi hatdrig mentesiliink:

- 40%-os koltséghanyad esetén: 2.000.000 Ft arbevételig szja mentes (2.000.000 * 60%
1.200.000 Ft)

- 80%-os koltséghdnyad esetén: 6.000.000 Ft arbevételig szja mentes (6.000.000 * 20%
1.200.000 Ft) — az arra jogositd tevékenység esetén

- 90%-os koltséghdnyad esetén: 12.000.000 Ft arbevételig szja mentes (12.000.000 * 10%
1.200.000 Ft) — az arra jogositd tevékenység esetén

Azaz biztositott fofoglalkozasu egyéni vallalkozd az atalanyadézas valasztasa esetén is legalabb a
mindenkori minimalbér vagy garantalt bérminimum szerinti jarulékok megfizetésére kotelezett. A
garantalt bérminimum szerinti ado és jarulékfizetés szerint kdteles adét fizetni az a vallalkozd, akinek
végzett tevékenysége(i) legalabb kozépfoku képesitést, végzettséget kovetelnek meg.

2022-t6l érvényes minimalbér szerinti ataldnyaddzé minimum addja és jaruléka:
- tarsadalombiztositasi jarulék:

minimalbér: 200.000 Ft x 18,5% = 37.000 Ft,
garantalt bérminimum: 260.000 Ft x 18,5%= 48.100 Ft;

- szocidlis hozzdjarulasi adé:
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minimalbér: 200.000 x 112,5% x 13% = 29.250 Ft,
garantdlt bérminimum: 260.000 x 112,5% x 13% = 38.025 Ft.

Nem kotelezett havonta a minimalbér vagy garantalt bérminimum szerinti (szocho) ado6 és (tb) jarulék
fizetésére a vallalkozd, ha:

- minimum 36 6ras munkaviszonnyal rendelkezik (mds jogcimen biztositott)

- nappali tagozatos képzésben vesz részt (mds jogcimen biztositott)

- kiegészit6 tevékenységet folytatd (sajat jogu nyugdijas) egyéni vallalkozénak minésil (nem
biztositott 2020. julius 1-tdl).

Az ataldnyaddzo biztositott egyéni vallalkozé az addmentes Osszegig csak a minimalbér/garantalt
bérminimum szerint fizet jarulékot és szocho adét. Afelett pedig az addkoteles atalanyaddalap szerint
szja-t, tb-jarulékot és szocadot.

Az egyéni vallalkozénak a jarulékfizetési alsé hatar utdn nem kell tarsadalombiztositdsi jarulékot
fizetnie arra az id6tartamra, amely alatt:

- tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemdbgondozdsi dijban, o6rokbefogaddi dijban,
gyermekgondozasi dijban részesil,

- gyermekgondozdst segit6 elldtasban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijaban vagy dpolasi dijban részesil — kivéve, ha a gyermekgondozast segit6
elldtas, a gyermekek otthongondozasi dija, illetve az dpolasi dij fizetésének idGtartama alatt
vallalkozéi tevékenységét személyesen folytatja —,

- csecsemGbgondozasi  dijban, oOrokbefogaddi dijban, gyermekgondozasi dijban vagy
gyermekgondozast segit6 elldtasban egyidejlileg részesill,

- katonai szolgdlatot teljesité onkéntes tartalékos katona,

- fogvatartott,

- Ugyvédként, szabadalmi lgyviv6ként, kozjegyz6ként kamarai tagsagat, egyéni vallalkozéi
tevékenységét szlinetelteti.

Ha ezek a korilmények a teljes naptari hénapban nem allnak fenn, a jarulékfizetési alsé hatar
kiszamitasanal egy-egy naptdri napra a jarulékalap harmincad részét kell alapul venni. Ezt a gyakorlatot

kell alkalmazni akkor is, ha a vallalkozas év kdzben kezd6dott vagy szlint meg.

Egyidejlileg tobb jogviszonyban all6 (masodfoglalkozasu) atalanyaddzé egyéni vallalkozé jarulékalapia:

Egyidejlileg tobb jogviszonyban all6 az az egyéni vallalkozo, aki a véllalkozas folytatdsaval egyidejlileg
munkaviszonyban is all, és foglalkoztatdsa eléri a heti 36 6rat, vagy a vallalkozdssal egyidejlileg
tanulmanyokat folytat (a tovabbiakban: masodfoglalkozasu).

Az 3atalanyaddzast alkalmazé masodfoglalkozdsu egyéni vallalkozé a 18,5% tdrsadalombiztositasi
jarulékot az atalanyban megallapitott, e tevékenységbhdl szarmazd személyijovedelemadd-kételes
jovedelme utdn fizeti meg.

A nem biztositott, nyugdijas ataldnyaddzd csak 15% személyi jovedelemadod fizetésre kotelezett az
addémentes jovedelem feletti rész utan tovabbra is (2020. julius 1-t6l 2022-ben is).
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Az aldbbi bevételi / drbevételi értékhatarig a nem f6allasd atalanyaddzo egyéni vallalkozo teljes ado és
jarulékmentességet fog élvezni:

- 40%-os koltséghanyad esetén: 2.000.000 Ft arbevételig adomentes (2.000.000 * 60%
1.200.000 Ft jovedelemado és jarulékmentes)

- 80%-os koltséghanyad esetén: 6.000.000 Ft arbevételig adomentes (6.000.000 * 20%
1.200.000 Ft jovedelemado és jarulékmentes) — az arra jogositd tevékenység esetén

- 90%-os koltséghanyad esetén: 12.000.000 Ft arbevételig adémentes (12.000.000 * 10%
1.200.000 Ft jovedelemado és jarulékmentes) — az arra jogositd tevékenység esetén

Csaldadi jarulékkedvezmény:

Az atalanyaddzast alkalmazé f6foglalkozasu egyéni vallalkozé e tevékenységébdl szarmazé jovedelme
addmentes részével egyez6 nagysagu jarulékalap utan fizetendd jarulék terhére is érvényesithet
csaladi jarulékkedvezményt.

Ha az ataldnyaddzast alkalmazé, f6foglalkozasu egyéni vallalkozé az adott havi jarulékalapjaként a
minimalbért koteles figyelembe venni, a jarulékkedvezmény ennek jarulékalapnak az ataldnyban
megallapitott adodmentes havi jovedelmet meg nem haladd része utdn fizetendd jarulék terhére
érvényesithetd

V. SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO
2022-t6l adémentes az atalanyaddzé egyéni vallalkozé e tevékenységébdl szarmazo jovedelmének az
éves minimalbér felét, 1.200.000 forintot meg nem halado része.
Az atalanyaddzast alkalmazé egyéni véllalkozot sajat maga utdn terhelS szocidlis hozzajarulasi add
alapja az atalanyban megallapitott, személyijévedelemadd-koteles jovedelem.
A f6foglalkozasu egyéni vallalkozdt sajat maga utan havonta terhel6 add minimalis alapja tovabbra is
a minimalbér 112,5%-a, ez a minimum-addalap.
Ha az egyéni vallalkozdi jogallas nem all fenn a teljes hdnapban, akkor az adé alapja az adott napokra
szamitva legaldbb a minimalbér 112,5%-anak harmincad része.

Az egyéni véllalkozé a minimum-addalap utdn mentesil az adé megfizetése aldl azokon a napokon,
amikor:

- tappénzben, baleseti tappénzben, csecsemdbgondozdsi dijban, o6rokbefogaddi dijban,
gyermekgondozasi dijban részesill;

- gyermekgondozast segité ellatdsban, gyermeknevelési tamogatasban, gyermekek
otthongondozasi dijaban, apoldsi dijban részesil, kivéve, ha a gyermekgondozast segité
ellatds, gyermekek otthongondozasi dija, dpolasi dij folydsitdsa alatt a vallalkozéi
tevékenységét személyesen folytatja;

- csecsemGgondozasi  dijban, oOrokbefogaddi dijban, gyermekgondozasi dijban és
gyermekgondozast segit6 ellatasban egyidejlileg részesiil;

- Onkéntes tartalékos katonaként katonai szolgdlatot teljesit;

- fogvatartott;

- az Ugyvédi tevékenysége, szabadalmi UgyvivGi kamarai, kozjegyz6i kamarai tagsaga vagy
allategészségigyi szolgaltato tevékenysége sziinetel;

- egyénivdllalkozdi tevékenysége sziinetel.
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5. SZOCIALIS HOZZAJARULASI ADO
2022. januar 1-jétél valtoznak a szocidlis hozzajarulasi add (szocho) szabalyai.

A szocho mértéke 15,5%-rol 13%-ra csokken.

A szocho csdkkenése miatt a féallasu katasok ellatasi alapja is valtozik. 2022. januar 1-jétél a
tarsadalombiztositasi és allaskeresési ellatasok szamitdsanak alapja azoknal a f6allasu kisaddzoknal,
- akik utan havi 50.000 forint tételes adodt fizetnek, havi 102.000 forintrél 108.000 forintra
emelkedik,
- akik utdn pedig havi 75.000 forint tételes adét fizetnek, havi 170.000 forintrél 179.000 forintra
emelkedik.

Valtozik az 6sszevont addalap megallapitdsanal alkalmazandd 87%-os szabdly is:
- Ha az 6sszevont addalapba tartozd jovedelem utdan a maganszemély fizeti a szochét, akkor
2022. januar 1-jét6l a megallapitott jovedelem 89 szazalékat kell figyelembe venni.
- Ezaszabaly azonban nem alkalmazandé akkor, ha a szocho koltségként elszamolhatd, vagy azt
a magdnszemélynek megtéritették.

A kifizet6t terheld egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulas (ekho) mértéke is 15,5%-rél 13 %-ra
csokken.

A szocialis hozzdjaruldsi adé mentesség jar a megvaltozott munkaképességi alkalmazottak, illetve
vallalkozék szamara, emellett a 3, vagy tobbgyermekes, a munkaerGpiacra visszatérd anyak részére is
— utdbbi esetben azonban a szochd mentesség csak 3 éven keresztiil all fenn.

Mentes tovabba a szocialis hozzajaruldsi adod torvény 2022 évi szabalyai aldl:

- akadlfeldinek mindsilé személy altal megszerzett vallalkozasbdl kivont jovedelem;
- az értékpapir-kodlcsonzésbél szarmazé jovedelem;

- azarfolyamnyereségbdl szarmazé jovedelem;

- az osztalékbdl szarmazd jovedelem;

- avallalkozdi osztalékalap;

- mindemellett 23 egyéb jovedelemtipus a SZJA torvény szerint.

Idei valtozas, hogy 2022. januar 1-t6l ismét kell szocialis hozzajaruldsi adét fizetni a személyi
jovedelemadé torvényben meghatdrozott reprezentacid és lizleti ajandék juttatdsa utdn — a kordbbi

szochd mentesség 2021. junius 10. és a 2021. december 31. kdz6tti idGszakra élt, ami mar lejart.

Afelszolgalasi dij nem képezi a szocidlis hozzajaruldsi add alapjat, illetve CSED-en |évé alkalmazott utdn
sem kell fizetni a munkaltaténak a szochét.

Ha Magyarorszagnak nem all fenn jovedelemaddztatdsi joga, vagy a kettds addzast kizard egyezmény
alapjan nincs adoéel6leg-megallapitasi kotelezettség, akkor a szocidlis hozzajaruldsi add alapja az
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alapbér / a targyhdnapban megszerzett jovedelem, ha az nem éri el a KSH adatai alapjan megallapitott
teljes munkaid8s alkalmazdasban allékra vonatkozé nemzetgazdasagi szintl bruttd atlagkeresetet.

6. SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS
2022-t6l megsziint a 1,5%-0s szakképzési hozzajarulas.

A szakképzési hozzajarulas kivezetése okan el6leget utoljara 2022. majus hénapra vonatkozdan kell
megfizetni.

2022. addévben befizetett el6leg és a 2022. januar junius hdnapra vonatkozdé nettdé kotelezettség
kiilonbozetét 2022. julius 12-éig kell megfizetni, ill. visszaigényelni.

2022. julius 31-éig befolyt bevétel még a foglalkoztatasi programokkal kapcsolatos elkiilonitett allami
pénzalapot illeti meg.

2022. aug. 1-jét kovetéen a szakképzési hozzajaruldas addnemre befizetett bevételt szocidlis
hozzajaruldsi addként kell nyilvantartani, a fenndlld koveteléseket és kotelezettségeket a szocialis
hozzdjaruldsi ado terhére kell rendezni.

7. KISVALLALATI ADO
A kisvallalati add (kiva) kulcsa 10%-ra csokkent 2022-t6l.

8. KISADOZO VALLALKOZASOK TETELES ADOJA (KATA
A minimalbér és a garantdlt bérminimum 2022. évi emelésével 0Osszefliggésben sziikséges

adodintézkedésekrél, valamint egyes mas intézkedésekrdl szolé 2021. évi CXXXI. torvény alapjan, mint
ahogy feljebb is olvashatd, emelkedik a bejelentett kisad6zét megilleté tdrsadalombiztositasi és
munkaerdépiaci ellatasok alapja:

- afséallasu kisadozok esetében 102.000 Ft-rél 108.000 Ft-ra,

- amagasabb Osszegl tételes add fizetését vallald kisaddzdk esetében 170.000 Ft-rél
179.000 Ft-ra.

9. HELYI IPARUZESI ADO
Idén is érvényes a kis- és kdzépvallalkozasok kedvezménye a helyi ipariizési adéban (hipa), vagyis a

2022-es addévre is helyi ipar(izési adokonnyitést kapnak a 4 millidrd forint arbevétel vagy
mérlegf60sszeg alatti kkv-k:
- a hipa mértéke 1%-ra csokken, abban az esetben, ha a helyi ipar(izési adé kulcsa 1%-nal
magasabb mértékd egy teleplilésen,
- azesedékes hipa adéelblegek megfelez6dnek.

10. EGYEB ADONEMEK
A turizmusfejlesztési hozzajarulast 2021. december 31-ig nem kell megfizetni az arra kotelezetteknek,

azaz 2022-t6l jra kell szdamolni ezzel az adonemmel is.

A veszélyhelyzet meghosszabbitdasanak kovetkeztében junius végéig tovabbra is alkalmazhato lesz a
tdvmunkavégzés esetén adomentesen adhato koltségtérités a minimalbér 10%-dig. A személyi
jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény az aldbbi egésziil ki:
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11. a munka torvénykonyvérél szolé torvény tavmunkavégzésre vonatkozé rendelkezéseinek
megfelel6en a munkaszerz6désében foglaltak szerint tdvmunkavégzés keretében munkat végzé
munkavallaldonak a tdvmunkavégzéssel 6sszefliggésben koltségtérités cimén fizetett 6sszegbdl a felek
altal el6zetesen meghatarozott, de legfeljebb havonta az addév els6 napjan érvényes havi minimalbér
10%-anak megfelel6 6sszeg — ha a tdvmunkavégzés nem érinti az egész hdnapot, a havi 6sszegnek a
tdvmunkavégzéssel érintett napokkal ardnyos része —, feltéve, hogy a  maganszemély a
tdvmunkavégzéssel Osszefliggésben az . Jellemz8en el6forduld koltségek alcim 24. pont c) és
d) alpontja alapjan koltséget nem szamol el.
A tdvmunkavégzéssel 6sszefliggésben felmerilt, igazolas nélkiil elszdmolhatd koltségek mértékérdl is,
amelyre els6dlegesen a felek megallapodasa az irdnyadd, azonban van egy torvényi felsé korlat, amely
havonta az adéév elsé napjan érvényes havi minimalbér 10 %-danak megfeleld 6sszeg, azaz 2022-ben
havi 20.000 Ft. Ha a munkavallalé nem végez egész hdnapban tdvmunkat, akkor ezt az 6sszeget
aranyositani kell.
Ez az Osszeg csak akkor fizethet6 ki igazolas nélkiuli koltségként, ha a munkavallalé a
tdvmunkavégzéssel 0Osszefliggésben mas koltséget, mint internethaszndlati dijat, illetve a
munkavégzési hely bérleti dijat, a f(ités, a vildgitds és a technolégiai energia dijat nem érvényesiti.
Természetesen megallapodhatnak a felek uUgyis, hogy a koltségatalany helyett tételesen elszdmolnak
a koltségekkel.
Az ataldny koltségelszamolas feltétele, hogy:

- akoltségtéritésrél a munkaltatd és a munkavallald el6zetesen megallapodjon, és

- a munkavallalé a tdvmunkavégzés utdn a targyhdnapban ne szamoljon el mas, az szja-

torvényben nevesitett koltséget, példaul internethaszndlatot, a munkavégzés helyének bérleti
dijat, rezsijét.

A tavmunka esetén fizetett koltségtérités olyan, a 08-as bevallasban feltlintetendé kifizetés (a
munkavallalé olyan bevétele), amelybdl levonhaté a jogszabaly szerinti igazolas nélkil elszamolhato
tétel, vagyis, ha a két 6sszeg egyezik, nem keletkezik ado- és jarulékalap.

A minimalbér emelkedésének koszonhet6en nagyobb értékben lesznek adhatdk egyes adomentes
juttatasok is 2022-t6l, ugy, mint a veszélyhelyzetben adhaté tdvmunka rezsikoltség téritése
(minimalbar 10%-4ig), valamint a sportrendezvényre és kulturdlis eseményekre sz6l6 belépbjegyek
(ezek évente a minimalbér értékéig adémentesek).

A minimalbér emelkedésének koszonhetGen tobb munkabérelbleget is nyujthat a munkaltatod
kamatmentesen anélkil, hogy adét kellene fizetnie.

2022. februar 1-t6l a kiskereskedelmi adé mértéke a 100 milliard forint feletti éves nettd arbevétellel
rendelkezé kiskereskedelmi cégek esetében megemelkedik, 2,5%-rdl 2,7%-ra.

A kockazati t6kealap-kezel6knek, a t6zsdének és az arutbzsdei szolgaltatdknak is konnyebbséget hoz
2022, hiszen esetiikben megsz(inik a pénziigyi szervezetek kiilonado-kotelezettsége.

11. EGESZSEGUGYI SZOLGALTATASI JARULEK
2022. januér 1-jétél 8.400 Ft.

12. ADOMENTES KEREKPARHASZNALAT
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2022. januar 1-jét6l a kerékpar addmentesen biztosithaté a munkavallalék szamara beleértve a
hagyomanyos és az elektromos rasegitésd kerékparokat.

A szabdly szerint nem a kerékpar megszerzése adémentes, csak annak magancélu hasznalatba addsa.
A kerékpdarnak tehat a munkaltaté tulajdondban kell allnia, ugyanakkor azt nem csak munkavégzésre
lehet ezutan adomentesen hasznalni. Ez azért fontos, mert egyébként példdul a munkaba jarasra
adott koltségtérités addokoteles jovedelem (ezért kell a munkaltaténak addznia a munkavallalénak
adott helyi bérlet utan). Tehat ha a munkaba jarast a munkaltaté azzal segiti, hogy erre a célra
elektromos kerékparokat vesz és azt a munkavallalék szabadon hasznalhatjak, akkor nem kell adét
fizetni. Ugyanigy elviheti a munkavallalé a kerékpart hétvégére vagy a szabadsaga idejére, csak a
kerékpar feletti tulajdont nem szerezheti meg.

13. CSALADI OTTHONTEREMTESI KEDVEZMENY
Ha a CSOK-ot igénybe vev6k a lakds haszndlatbavételi engedélyének kiaddsa el6tt megkotott
szerzGdésben szerepl6 — vagyis a vallalt — gyermekszamnal tobb gyermekkel fognak rendelkezni, akkor

a CSOK a tovabbi gyermek(ek)re is igényelhetd. Persze a sziikséges lakadsalapteriiletnek meg kell lennie.
Ez a 2022.01.01-t6l hatalyos szabaly nem csak az uUj lakast épit6kre, de a bévités miatt CSOK-ot
felvevékre is vonatkozik.
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